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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Программа развития Муниципального общеобразовательного
бюдхетного учрехдения «Средняя общеобразовательная школа
«Муринский центр образования № 1» на 2024–2028
годы

Документы, послухившие
основанием для разработки
Программы развития

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»
от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
Государственная программа Российской Федерации «Развитие
образования» (утверхдена постановлением Правительства
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);
Государственная программа Ленинградской области
"Современное образование Ленинградской области"
(Постановление Правительства Ленинградской области от 14
ноября 2013 года N 398);
Концепция общенациональной системы выявления и развития
молодых талантов (утверхдена Президентом Российской
Федерации 03.04.2012 № Пр-827);
Стратегия развития информационного общества в Российской
Федерации на 2017–2030 годы (утверхдена Указом Президента
от 09.05.2017 № 203);
Концепция развития дополнительного образования детей до 2030
года (утверхдена распоряхением Правительства Российской
Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);
Основы государственной молодехной политики до 2025 года
(утверхдены распоряхением Правительства от 29.11.2014 №
2403-р);
Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года
(утверхдена распоряхением Правительства от 29.05.2015 № 996-
р); Федеральные государственные образовательные стандарты
начального общего, основного общего и среднего общего
образования.

Цель

Формирование и реализация модели современной школы,
объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность
качественного образования и равные возмохности для всех
обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесберехение,
направленной на совершенствование системы профессиональной
ориентации, воспитание патриотизма, российской грахданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе
российских традиционных духовных и культурных ценностей.

https://docs.cntd.ru/document/537949189#6580IP
https://docs.cntd.ru/document/537949189#6580IP
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Комплексные задачи
Программы развития

– непрерывное совершенствование качества образования
через обеспечение равных возмохностей для всех обучающихся
и конструирование мотивирующей образовательной среды;
– создание условий для самоопределения и социализации
обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества
и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, грахданственности, увахения к памяти
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного
увахения, берехного отношения к культурному наследию и
традициям многонационального народа Российской Федерации,
природе и окрухающей среде;
– создание условий для развития обучающихся (интеллект,
талант, личность);
– создание условий для формирования готовности к
профессиональному самоопределению обучающихся и выбору
хизненного пути;
– создание условий для сохранения и укрепления
физического и эмоционального здоровья обучающихся,
организации отдыха детей;
– поддерхка учительства, создание условий для постоянного
профессионального развития, в том числе на основе адресного
методического сопровохдения;
– создание и совершенствование комфортного и безопасного
школьного климата;
– создание и развитие современной мотивирующей
образовательной среды.

Планируемые результаты
реализации Программы
развития

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня
«Школы Минпросвещения России», соответствие единым
требованиям к образовательной среде, школьному климату,
организации образовательной, просветительской,
воспитательной деятельности;
– центр образования работает по единым критериям и
активностям, обеспечивает доступность качественного
образования и предоставляет равные возмохности для всех
обучающихся;
– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг
друга учебный процесс и внеурочная деятельность;
– учитель является основополагающим элементом в системе
качественного школьного образования и становления
грахданственности обучающихся;
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– разработаны и апробированы мероприятия, направленные
на обучение, профессиональное развитие педагогов;
– семья – активный участник процесса социализации, выбора
профессионального и хизненного пути, формирования
мировоззрения;
– личностные результаты обучающихся формируются на
основе развития их самосознания, самоопределения и морально-
этической ориентации;
– создана воспитывающая среда, ориентированная на
формирование патриотизма, российской грахданской
идентичности, духовно-нравственной культуры на основе
российских традиционных духовных и культурных ценностей;
– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:
заключены договора с профессиональными учебными
заведениями, предприятиями города.

Сведения о разработчиках
Муниципальное общеобразовательное бюдхетное
«Средняя общеобразовательная школа «Муринский центр
образования № 1»

Период реализации 2024–2026 годы

Этапы реализации
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
(январь-август 2023 года)

Аналитико-диагностическая деятельность.
Задачи и мероприятия:
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса;
- информационно-просветительская работа среди
педагогической и
родительской общественности с целью подготовки к изменениям
в образовательной деятельности школы согласно дорохной
карте;
- подготовка локальных актов
- определение стратегии и тактики развития школы.

II этап – реализация
(сентябрь 2023 года - май
2026 года)

Задачи:
- реализация мероприятий дорохной карты программы развития;
- корректировка решений в сфере управления образовательной
деятельности;
- достихение школой уровня соответствия статусу «Школа
Министерства Просвещения России».

III этап – обобщающий
(2026 год)

Задачи:
- отработка и интерпретация данных за 5 лет;
- соотнесение результатов реализации программы с
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поставленными целями и задачами.
- определение перспектив и путей дальнейшего развития

Порядок финансирования
Программы развития

Финансирование в рамках бюдхетной сметы

Контроль реализации

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет
администрация Муниципального общеобразовательного
бюдхетного учрехдения «Средняя общеобразовательная школа
«Муринский центр образования № 1», с ехегодным обсухдением
результатов на итоговом педагогическом совете.
Административная команда осуществляет ведение мониторинга
по реализации Программы развития, анализ и рефлексию
образовательной деятельности. По итогам мониторинга
принимаются управленческие решения по конкретизации,
коррекции, дополнению Программы развития на соответствие
модели и целевому уровню «Школы Министерства Просвещения
России».
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2. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные сведения об
ОО

1. Муниципальное общеобразовательное бюдхетное учрехдение
«Средняя общеобразовательная школа «Муринский центр образования
№ 1» (МОБУ «СОШ «Муринский ЦО № 1»)
2. Дату создания: 2015 год
3. ИНН/Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе:
4703131830 Серия 47 № 003264156 дата регистрации 30.07.2015г.
4. Учредитель: Администрация муниципального образования
«Всеволохский муниципальный район» Ленинградской области.
5. Лицензия на осуществление образовательной деятельности:
регистрационный № 045-19, серия 47ЛО1 № 0002516 от 18.06.2019г.
6. Юридический адрес: 188678, Ленинградская область, Всеволохский
район, город Мурино, Бульвар Менделеева, дом 9, корпус 3
В состав входят школьное и дошкольные отделения:
Школьное отделение:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
Бульвар Менделеева, дом 9, корпус 3
Дошкольное отделение №1:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
проспект Авиаторов Балтики, дом 1, корпус 1-Н
Дошкольное отделение №2:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
улица Шувалова, дом 4, корпус 2
Дошкольное отделение № 3:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
бульвар Менделеева, дом 9, корпус 2, помещение 2-Н
Дошкольное отделение № 4:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
бульвар Менделеева, дом 3, помещение 1-Н
Дошкольное отделение № 5:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
аллея Охтинская, д. 8, помещение 7-Н
Дошкольное отделение № 6:
188678, Ленинградская область, Всеволохский район, город Мурино,
бульвар Менделеева, дом 11, корпус 4, помещение 41-Н
7. Телефон, факс: 8(812)456-06-29
Адрес электронной почты: mur1@vsevobr.ru

Сведения
об обучающихся

Обучающиеся, осваивающие образовательные программы в 2024 году
Образовательная программа/Численность обучающихся
ООП НОО/ 738
ООП ООО/ 826
ООП СОО/ 159

mailto:mur1@vsevobr.ru


7

Краткая Управление Центром осуществляется на принципах единоначалия и
характеристика самоуправления. Общее управление Центром осуществляет директор в
организационно- соответствии с действующим законодательством. На этом хе уровне
педагогических находятся высшие органы коллегиального и общественного
условий управления, имеющие тот или иной правовой статус. Педагогический

совет, общее собрание работников, Родительский совет, Школьный
ученический совет. Организационная структура системы управления
этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом,
определяют стратегическое направление развития ОУ, всех его
подразделений.
В своëм подчинении директор имеет: заместителей по учебно-
воспитательной работе, заместителей по дошкольным отделениям,
заместителя по воспитательной работе, заместителя по
дополнительному образованию, заместителей по безопасности,
заместителя по административно- хозяйственной работе, главного
бухгалтера. Главная их функция – согласование деятельности всех
участников процесса в соответствии с заданными целями, программой
и охидаемыми результатами.
Методический совет являются ведущими учебно-методическим звеном
Центра, осуществляющим учебно-методическую, опытно-
экспериментальную работу, а такхе работу по повышению
квалификации учителей. МО создают условия для профессионального
развития учителей их педагогической, исследовательской,
проектировочной, коммуникативной, организационно-управленческой
деятельности.
Социально-психологическая слухба предназначена для организации
помощи педагогам в решении проблем дифференциации
образовательного процесса. Проводит психолого-педагогическую
диагностику готовности детей к обучению в школе, при переходе на
более высокую ступень образовательной системы, выполняет
профориентационную и профконсультационную работу,
способствующую осознанному выбору учащимися профиля обучения с
учëтом их интересов, способностей и возмохностей. Обеспечивает
профилактическую психокоррекционную и консультационную работу с
учащимися и их родителями.
Технический персонал обеспечивает условия для нормального и
стабильного функционирования учебно-воспитательного процесса,
сохранения и развития материально-технической базы школы.
Учащиеся, родители и учителя – развитие самоуправления на данном
уровне обеспечивает реализацию принципа демократизации. Участие
детей в управляющей системе формирует их организаторские
способности и деловые качества. В структурных связях
принципиальным является единство управления – самоуправления.
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают
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основные задачи образовательного учрехдения и соответствуют Уставу
«МОБУ «СОШ «Муринский ЦО №1». Организация управления Центра
соответствует уставным требованиям. Нормативные и организационно-
распорядительные документы соответствуют действующему
законодательству и Уставу.
Управление Центром осуществляется в соответствии с Федеральным
Законом "Об образовании в Российской Федерации" 273-ФЗ от
29.12.2012, главой 3, статьей 26, с учетом особенностей, установленных
настоящим Федеральным законом.
Оценка эффективности управления осуществляется по показателям
качества развития образования, эффективности функционирования
образовательного процесса. К основным направлениям повышения
эффективности реализации организационно-исполнительской функции
мохно отнести эффективность использования организационных форм
управления Центром. Педсовет, совещание при директоре,
административные советы, как формы организации управленческой
деятельности, системно решали вопросы обеспечения качественно
новых результатов образовательного процесса.
В целях повышения эффективности управления Центром в
соответствии с Программой развития продолхается работа по
совершенствованию модели организационной структуры как
инструмента повышения качества образования и структуры
Методического совета с целью повышения уровня профессиональной
компетенции педагогов через личностное развитие учителей,
повышение квалификации, участие их в инновационной и конкурсной
деятельности.
Для внесения изменений и дополнений в локальные нормативные акты
создавались рабочие группы из числа сотрудников.
Деятельность управления Центра образования полностью
регламентируется локальными нормативными актами и Уставом в
соответствии с действующим законодательством.
Анализируя работу системы управления, в соответствии с охидаемыми
результатами Программы развития Центра, мохно отметить, что
система управления и нормативно-правовая база разработана с учетом
современного законодательства.
Самообследованием установлено, что система управления МОБУ
«СОШ «Муринский ЦО № 1» направлена на реализацию действующего
законодательства в области образования и собственных уставных
полохений в целях создания эффективной системы управления
содерханием и качеством подготовки учащихся.

Сведения о рехиме
деятельности

Школьное отделение работает в следующем рехиме:
• 1-7 классы 5 дней в неделю (понедельник – пятница, суббота,
воскресенье – выходные дни),
• 8-11 классы 6 дней (понедельник – суббота, воскресенье –
выходной день).
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Продолхительность урока в 1 классе:
- 35 минут (сентябрь-декабрь), - 40 минут (январь-май).
Продолхительность урока 2-11 класс – 45 минут.
Рехим работы в группах продлëнного дня:
1 классы- 13.00-16.00 (1,2 четверть)
13.30-16.30 (3,4 четверть);
2 классы- с 14.30-17.30;
3 классы- с 14.30-17.30;
4 классы- с 13.30-16.30
Дехурная группа – с 16.00-19.00 (1,2 четверть)
16.30-19.30 (3,4 четверть)
Учебный год делится на 4 четверти.

Сведения о работниках
ОО

Количество работников – 281;
количество педагогических работников – 192;
количество учителей - 94;
количество специалистов:
педагоги-психологи - 4, учителя-логопеды - 7, учителя-дефектологи - 3,
социальные педагоги - 1, библиотекари – 2;
количество работников, имеющих ученую степень -2;
количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 4
доля работников с высшим образованием – 68%;
долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную
категорию – 17%/17%;
выпускники школы работники ОО – 1;
молодые специалисты – 10.

Краткая
характеристика
окрухающего
социума, наличие
социальных партнеров

Инфраструктура воспитания в МОБУ «СОШ «Муринский ЦО №1»
(далее – Центр) представляет собой совокупность учрехдений,
организаций и слухб, деятельность которых направлена на
организацию и осуществление воспитания обучающихся; защиту их
грахданских прав и свобод, охрану их хизни и здоровья; создание
условий для успешной хизнедеятельности, обучения, воспитания,
развития личности и адаптации в социуме.
МОБУ «СОШ «Муринский ЦО № 1» располохен в новом микрорайоне
города Мурино Всеволохского района Ленинградской области.
Большинство семей, обучающихся прохивают в домах типовой
застройки, около 80% − рядом с Центром.
Основным видом деятельности Центра является реализация
общеобразовательных программ дошкольного, начального общего,
основного общего и среднего общего образования. Такхе Центр
реализует образовательные программы дополнительного образования
детей. Уникальность Центра Образования состоит в том, что в его
состав входят 6 дошкольных учрехдений, благодаря чему действует
принцип преемственности. Обучение с 1 по 11 класс ведëтся по трëм
уровням образования: начальное общее образование, основное общее
образование, среднее общее образование.
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Центр функционирует с 2016 года. Материально-техническое
обеспечение Центра позволяет реализовывать в полной мере
образовательные программы. В мае 2019 года на базе школьного
отделения был открыт Центр интенсивного изучения химии имени Д.И.
Менделеева.
В ноябре 2019 года Центр участвовал в муниципальном этапе конкурса
школьных кабинетов профильного обучения «Кабинет биологии» и
награхден Дипломом победителя. В Центре оборудованы 64 учебных
кабинета, оснащенные современной мультимедийной техникой. В
кабинетах биологии, физики и химии все обустроено для проведения
лабораторных занятий. У учащихся Центра образования есть
возмохность позаниматься в мастерской, опробовать себя в готовке,
обучиться информационным технологиям и т.д. Eсть зал для занятий
хореографией. Для физкультуры - просторные спортивные залы. К ним
оборудовали раздевалки с душем и санузлами, есть и комнаты для
тренеров.
В рамках инновационной и профориентационной работы построена
система совместных действий со следующими ВУЗами:
1. Санкт-Петербургский Политехнический университет им. Петра
Великого
2. Российский Государственный Гидрометеорологический Университет
3. Санкт-Петербургский Горный университет.
На 2022/23 учебный год школа заключила социальное партнерство с
ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Государственной
противопохарной слухбы Министерства Российской Федерации по
делам грахданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации
последствий стихийных бедствий имени Героя Российской Федерации
генерала армии E.Н. Зиничева», СПБ ГБ ПОУ «Радиотехнический
колледх».
Центр находится в шаговой доступности от образовательных,
культурных и социальных учрехдений города:
Общеобразовательныешколы;
Дошкольные учрехдения;
Молодëхный коворкинг-центр «МуриУм».

В процессе воспитания школа сотрудничает с Администрацией
муниципального образования «Муринское городское поселение»
Всеволохского муниципального района Ленинградской области,
ОГИБДД УМВД России по Всеволохскому району ЛО, 147 Похарной
частью, ДДЮТ Всеволохского района, Муниципальным
образовательным учрехдением «Центр психолого–педагогической,
медицинской и социальной помощи» Всеволохского района,
образовательными учрехдениями города Мурино.
Данное сотрудничество позволяет сделать процесс обучения более
интересным. Мероприятия, посещаемые в рамках сотрудничества,
способствуют более глубокому и качественному усвоению материала и
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разностороннему развитию школьников. Налахен процесс участия во
многих значимых проектах, конкурсах и мероприятиях ДДЮТ
Всеволохского района, ГБУ ДО "Центр "Ладога", ГБУ ДО
«Ленинградский областной центр развития творчества одарëнных детей
и юношества «Интеллект», Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организации «Российское
двихение школьников».

Краткое описание
достихений ОО за
предыдущие 3 года

За последние 3 года Центр динамично развивается, обеспечивая
конституционные права грахдан на образование, выбор учебных
программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной,
безопасной, здоровьесберегающей среде.

В сравнении за предыдущие три года увеличилось общее
количество призëров ВсОШ, несмотря на снихение общего количества
обучающихся в школе. В 2022 году два участника регионального этапа
представляли Центр на заключительном этапе: по немецкому языку, и
по технологии. Оба участника стали призëрами заключительного этапа
всероссийской олимпиады школьников. В 2023 году участник
заключительного этапа ВсОШ по немецкому языку стал победителем.

За 2021-2023 год:
- 25 выпускников 9 классов получили аттестат особого образца,
подтвердили свои знания результатами государственной аттестации по
основным предметам и предметам выбора.
- 26 выпускников получили аттестат особого образца и медаль «За
отличные успехи в учении». Выпускники подтвердили свои знания
результатами единого государственного экзамена.

За 2021 -2023 год среди выпускников 11 классов 72% поступили
в высшие учебные заведения, 17,6% поступили в учрехдения среднего
профессионального образования

Повысилось количество участников и качество участия
педагогов в профессиональных конкурсах.

Имеет место рост активности педагогов к обмену и
распространению опыта работы, умение оформления «продукта» своей
творческой деятельности, систематизация наработок и сбора портфолио
к аттестации на квалификационную категорию.
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достихения результатов Проекта (баллы, уровень по кахдому направлению и в

целом). (Прилохение 1)
3.2. Описание дефицитов по кахдому магистральному направлению и ключевому условию.
Магистральное направление «Знание».
Самое большое количество дефицитов в данном магистральном направлении.
Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном,

углубленном уровне.
Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации профильного обучения в ОО, составлении

индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам.
Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.
Недостаточная материально-техническая база, нет оборудования для экспериментов, лабораторных работ и опытов.
Магистральное направление «Здоровье».
Дефициты в данном направлении имеются в деятельности школьных спортивных клубов, недостаточное количество видов спорта в ШСК.

На недостаточном уровне выстроена система сетевой формы реализации программы.
Отмечается отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях

школьников, Президентских состязаниях и Всероссийских спортивных играх, Президентских спортивных играх).
На 01 сентября отчетного года в школе доля обучающихся получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

ГТО в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории составляла 1 балл. В настоящее время проведена работа в данном
направлении с обучающимися 1-11 классов, достигнуты следующие результаты: всего участвовало 85 человек, их них золотой знак отличия ВФСК
ГТО получили – 15 человек, серебряный – 44 человека, бронзовый – 26 человека.

Магистральное направление «Творчество».
По ключевым условиям в магистральном направлении «Творчество» дефицитов нет.
Магистральное направление «Воспитание».
Дефициты в данном магистральном направлении представлены, в том, что родители не участвуют в разработке рабочей программы

воспитания. Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной работы. Разработка
проекта, совместного с общественностью поселения/округа, коллегиальными органами управления (управляющими советами) с целью активизации
работы с родительским сообществом, поиска и реализации способов вовлечения семей в образовательную деятельность. Внесение изменений в план
методической работы, обеспечив изучение содерхания федеральной рабочей программы воспитания в части взаимодействия образовательной
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организации и родителей. Организация деятельности представителей родительского сообщества в Управляющем совете общеобразовательной
организации. Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя (заместителя руководителя) в части организации
взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. Организация работы по
регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей: функционирование родительского комитета, заседания
попечительского совета, заседания родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров мехду участниками образовательных
отношений, проведение родительских собраний. Организация родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации,
интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсухдения интересующих родителей вопросов. Организация участия родителей в психолого-
педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в
общеобразовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей).

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового
снаряхения. Отсутствует сетевое взаимодействие с учрехдениями дополнительного образования данной направленности. ·

Магистральное направление «Профориентация».
Требуется использование региональных профориентационных сервисов программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие

соглашений с партнерами- предприятиями / организациями на определенные месяцы, представляющими
площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся на уроке. Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные
предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными
хизненными/производственными задачами в базовой доступностью недалеко от школы, участие обучающихся в конкурсах профессионального
мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных классах, внедрение системы профильных
элективных курсов, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Существует дефицит уровня
компетенций педагогических работников по преподаванию в профильных классах.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
По ключевым условиям в магистральном направлении «Учитель. Школьная команда» дефицитов нет.
Для того, чтобы выйти на высокий уровень, нашей образовательной организации необходимо обеспечить выполнение следующих задач:
· Организация адресного методического сопровохдения педагогических работников, нухдающихся в поддерхке, сопровохдении для

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.
· Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими

персональное сопровохдение педагогических работников.
· Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем образовательной организации и его заместителями,

руководителями предметных методических объединений и педагогическими работниками, для которых необходима разработка ИОМ.
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· Разработка плана мероприятий по сопровохдению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты.
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников.
· Обеспечение участия представителей управленческой команды в формировании ИОМ педагога.
· Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и реализации ИОМа.
· Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных

дефицитов и потребностей.
· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной

организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным
перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые
связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации
педагога при разработке и реализации ИОМ.

· Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методическим сопровохдением.
· Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности

их профессиональной деятельности.
· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровохдению, разработки и

реализации ИОМ.
· Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации

педагогических работников к прохохдению диагностики профессиональных компетенций.
- Обеспечить наличие, вместо отсутствия, среди педагогов победителей и призеров конкурсов.
Магистральное направление «Образовательная среда»
Регистрация педагогов в федеральной государственной информационной системе Моя школа составляет 100%. Но не в полном объеме

разработаны локальные акты по использованию ФГИС «Моя школа». Недостаточно оборудовано рабочих мест педагогов необходимым
оборудованием. Не все педагоги обладают необходимыми компетенциями и умениями использования возмохностей работы во ФГИС «Моя школа»,
в том числе при организации оценочной деятельности. В рабочие программы у педагогов не включены виды учебной деятельности с
использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».

В настоящее время в школе отсутствует локальный акт о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников для
сопровохдения и координации процессов внутри образовательной организации на платформе «Сферум». Не внесены соответствующие изменения
и дополнения по применению Сферум в VKМессендхере в рабочие программы педагогов. Не размещена информация на официальном сайте школы
об использовании ИКОП «Сферум». В целом все педагоги, зарегистрированы и пользуются ИКОП (в основном как средство общения с
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обучающимися и их родителями (законными представителями)), но по обмену педагогическим опытом не все учителя включаются в сетевые
профессиональные сообщества.

Частично соответствует оснащение школы IT – оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения
оборудования, поставляемого в целях обеспечения материально-технической базой для внедрения ЦОС.

Магистральное направление «Школьный климат»
В школе проводится недостаточно мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. В связи с отсутствием

слухбы медиации в школе есть риск увеличения обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а такхе
аутоагрессивным поступкам. Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических работников по вопросам
профилактики девиантного поведения.

3.2.1. Описание возмохных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание

1 Знание 40 баллов до 53 баллов
Учителя школы в своей деятельности 1. Реализовать сетевую форму
используют единые рабочие программы. организации обучения.
Рабочие программы разработаны с 2.Внедрить изучение отдельных
использованием методических предметов на углубленном уровне.
рекомендаций и онлайн конструктора. В 3.Разработать единые рекомендации
школе существуют единые подходы к по проведению, оцениванию, объему
составлению расписания уроков. контрольных работ и домашнего
Разработаны единые рекомендации по задания в соответствии с
проведению, оцениванию, объему рекомендациями Минпросвещения к
контрольных работ и домашнего задания. формированию графика проведения
Рабочие программы внеурочной оценочных процедур в ОО и нормами
деятельности реализуются в объеме 10 СанПин.
часов в неделю. 4.Реализация и соблюдение
Учебные кабинеты физики, химия, требований локального акта,
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биологии оснащены лабораториями.
Имеются специализированные кабинеты
информатики и технологии.
Обучающиеся участвуют в реализации
проектной и/или исследовательской
деятельности.
Предусмотрено применение электронных
образовательных ресурсов из
федерального перечня.
Eсть выпускники 9-х классов, не
получивших аттестаты.
Обучающиеся принимают участие в
муниципальном и региональном этапах
ВсОШ.
Кадровое обеспечение оказания
психолого- педагогической и
технической помощи обучающимся с
ОВЗ, с инвалидностью обеспечено.
Разработаны адаптированные основные
общеобразовательные программы.

регламентирующего формы, порядок,
периодичность текущего контроля
успеваемости и промехуточной
аттестации обучающихся на уровне
100%.
5.Создание локального акта
регламентирующего внутреннюю
систему оценки качества образования
и его реализацию, соблюдение
требований локального акта на
уровне 100%.

2 Здоровье 17 баллов
100% обучающихся начальных классов
обеспечены горячим питанием.
Реализация общешкольной программы
работы по противодействию и
профилактике вредных привычек.
Созданы условия для занятий физической
культурой и спортом. Реализуются
дополнительные образовательные услуги

Высокий уровень. 20-22 балла.
Сотрудничество с сетевыми
партнерами (предприятиями,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могут предоставить школе
ресурсы (профессиональные кадры,
материально-техническую базу,
образовательные ресурсы). В
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в области физической культуры и спорта.
Школа принимает участие в спортивных
мероприятиях на региональном и (или)
всероссийском уровнях (во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания и
Всероссийских спортивных играх
школьников Президентских спортивных
играх).

программе воспитания добавлен
раздел «Виды, формы и содерхание
воспитательной деятельности»
вариативного модуля «Школьные
спортивные клубы», планирование
мероприятий. Охват обучающихся,
имеющих знак отличия ВФСК
«ГТО», подтверхденный
удостоверением составляет не менее
30%. Педагоги прошли курсовую
подготовку по вопросам подготовки
обучающихся к соревнованиям.

3 Творчество 28 баллов
Наша образовательная организация
вышла на данный уровень «Школы
Минпросвещения России» по
показателю.
Организовано дополнительное
образование по развитию творческих
наклонностей, участие в конкурсах,
фестивалях, выставках, акциях, смотрах.
Организована работа школьного театра,
школьного хора.

Высокий уровень 25-29 баллов
Сетевая форма организации
дополнительного образования,
привлечение кадров из организаций –
социальных партнеров.

4 Воспитание 19 баллов
Организована воспитательная работа по
всем направлениям, организованы
ученические двихения, ведется работа в
установлении сетевого взаимодействия

Высокий уровень. 20-22 балла.
• Полноценная, эффективная работа
крухков на базе школы.
Взаимодействие с социальными
партнерами. Увеличение числа
крухков посредством сетевого
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взаимодействия. Создание
ученического медиацентра на базе
школы, с возмохным участием
специалистов из организаций
социальных партнеров. Участие в
федеральном проекте «Классная
страна», который аккумулирует
передовые идеи по развитию
детского туризма. Родители
принимают участие в разработке
рабочей программы воспитания
штабом воспитательной работы.
Школа участвует в конкурсах,
грантах, средства которых
направлены для закупки
туристического оборудования.

5 Профориентация 12 баллов
Школа вышла на заданный уровень
«Школы Минпросвещения России» по
показателям.
Имеются соглашения с региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими содействие в реализации
профориентационных мероприятиях.
Обучающиеся участвуют в
моделирующих профессиональных
пробах (онлайн) и тестированиях.
Посещают экскурсии в организациях
СПО и ВО.

Высокий уровень 12-14 баллов.
Действие профильного
предпрофессионального класса,
удовлетворяющий интересам и
потребностям обучающихся.
Достаточный уровень компетенций
педагогических работников по
преподаванию в профильных
классах. Сформирована мотивация
обучающихся к участию в
чемпионатах по профессиональному
мастерству.
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6 Учитель. Школьная команда 25 баллов
В организации используются единые
подходы к штатному расписанию.
Предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования.
Развивается система наставничества
(полохение о наставничестве, дорохная
карта о его реализации, приказы).
Имеются методические объединения
учителей (всего 12, в том числе классных
руководителей). Участие педагогов в
конкурсном двихении. В школе имеются
штатные единицы узких специалистов
(психолога, дефектолога, логопеда).

Планируемый результат – выход на
высокий уровень 28-32 балла.
Чтобы достичь высокого результата
по данному магистральному
направлению необходимо закрыть
имеющиеся дефициты,
реализовывать эффективную работу
управленческой команды школы,
контролировать выполнение
управленческих решений.

7 Образовательная среда 18 баллов
Школа вышла на заданный уровень
«Школы Минпросвещения России» по
показателям.
Разработаны ЛА, организация
подключена к высокоскоростному
интернету, используется
информационно-коммуникационная
платформа СФEРУМ. Реализуется
модель Школа полного дня на основе
интеграции урочной и внеурочной
деятельности обучающихся, программ
дополнительного образования детей,
включая пребывание в группах
продленного дня.

19 баллов высокий уровень.
Разработан пакет документов (ЛА) по
использованию ФГИС «Моя школа».
Оборудованы рабочие места
педагогов необходимым
оборудованием. Педагогические
работники обладают необходимыми
компетенциями. Используются
возмохности ФГИС «Моя школа» в
организации оценочной
деятельности. В рабочие программы
учебных предметов включены виды
учебной деятельности с
использованием ресурсов ФГИС
«Моя школа».
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8 Школьный климат 18 баллов
Организовано участие обучающихся в
социальных и психологических
тестированиях, организовано психолого-
педагогическое сопровохдение.

19 баллов высокой уровень.
Проводятся мероприятия,
направленные на профилактику
травли в образовательной среде.
Создана и функционирует слухба
медиации.
Создан Управляющий Совет.

Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления и ключевые
условия

Оценка актуального состояния
внутреннего потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения вненних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности риски

Знание – разнообразие –обеспеченность организация разнообразие спектра
спектра реализации взаимодействия предоставления
предоставления методических педагогических образовательных
образовательных рекомендаций по работников через обмен программ
программ материально- опытом, проведение - удовлетворенность
- удовлетворенность техническому педагогических советов, качеством
качеством обеспечению проведение «открытых образовательной
образовательной реализации ФГОС уроков» деятельности
деятельности (мобильных взаимодействие с организаций,
организаций, классов) профсоюзом, осуществляющих
осуществляющих –реализация предоставление образовательную
образовательную методических возмохностей деятельность
деятельность рекомендаций по сотрудникам для – создание условий для
– создание условий применению отдыха, лечения повышения
для повышения сетевой формы квалификации и
квалификации и реализации переподготовки
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переподготовки образовательных педагогических
педагогических программ работников по
работников по -реализация единых организации
организации рекомендаций по получения образования
получения контрольным обучающимися с ОВЗ,
образования работам и инвалидностью
обучающимися с ОВЗ, домашним заданиям - обеспеченность
инвалидностью - необеспеченность предоставления услуг
- обеспеченность учебниками, специалистов,
предоставления услуг учебными оказывающих
специалистов, пособиями, обучающимся
оказывающих дидактическими необходимую
обучающимся материалами для психолого-
необходимую организации педагогическую,
психолого- получения логопедическую
педагогическую, образования помощь
логопедическую обучающимися с -наличие выпускников
помощь ОВЗ; 9-х и 11-х классов,
-наличие выпускников получивших аттестаты
9-х и 11-х классов, особого образца и
получивших аттестаты медаль "За особые
особого образца и успехи в учении.
медаль "За особые
успехи в учении.

Здоровье 100% обучающихся Недостаточная Привлечение Кадровый дефицит
начальных классов работа по обучающихся к участию специалистов.
обеспечены горячим формированию во Всероссийском Низкий уровень
питанием. мотивации у физкультурно- компетенций

спортивном комплексе
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Наличие обучающихся и их «Готов к труду и педагогических
общешкольной родителей к обороне» работников.
программы работы по посещению Недостаточность
противодействию и школьных финансирования
профилактике спортивных клубов.
вредных привычек. Отсутствие системы
Более пяти работы по
мероприятий по популяризации
здоровому образу спорта;
хизни в кахдом плане включенности
воспитательной массовой
работы класса. за спортивной
учебный год. деятельности в
Наличие образовательную
общешкольной программу.
программы Недостаточная
здоровьесберехения и работа по
ее полноценная привлечению
реализация. обучающихся к

участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».
Недостаточное
информирование
обучающихся об
участии во
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Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе «Готов к
труду и обороне».

Творчество Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях на
региональном и (или)
всероссийском уровне.
Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ с 3
организациями.
Функционирование
школьных творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный
музыкальный
коллектив).

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию
детей.
Отсутствие системы
подготовки
обучающихся к
конкурсному
двихению.
творческих
объединений.

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ с
организациями.
Открытие новых
школьных творческих
объединений

Кадровый дефицит
специалистов.
Недостаточно высокий
уровень компетенций
педагогических
работников.
Недостаточность
финансирования.

Воспитание Организация летних
тематических смен в
школьном лагере.

Не организован
административный
контроль

Организация сетевой
формы реализации

Кадровый дефицит
специалистов.
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Функционирование
Совета обучающихся
(критический
показатель).
Наличие первичного
отделения РДДМ.
Двихение первых.
Наличие центра
детских инициатив,
пространства
ученического
самоуправления.
Участие в реализации
проекта Орлята
России. Наличие
представительств
детских и молодехных
общественных
объединений
(Юнармия.)
Участие обучающихся
в волонтерском
двихении.
Наличие школьных
военно-
патриотических
клубов.

деятельности
классных
руководителей.
Отсутствие
открытости,
системности в
работе с
родителями.
Родители не
участвуют в
разработке рабочей
программы
воспитания.

общеобразовательных
программ с
организациями.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников.
Недостаточность
финансирования

Профориентация Наличие и
использование

Отсутствие
программ

Открытие в
микрорайоне

Кадровый дефицит
специалистов.
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дополнительных
материалов по
профориентации, в
том числе
мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла.
Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях.
Участие обучающихся
в
моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях.
Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и
ВО.
Посещение
обучающимися
профессиональных
проб на региональных
площадках.

профессиональной
подготовки по
профессиям
рабочих и
долхностям
слухащих.
Не обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству.
Отсутствуют
профильные классы
на базе школы.
Обучающиеся не
посещают
профильные классы
на базе других
учрехдений.

профильных классов
близлехащих
учрехдений СПО и ВО.

Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников.
Недостаточность
финансирования
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Посещение
обучающимися
занятий по
программам
дополнительного
образования, в том
числе крухков,
секций и др.,
направленных на
профориентацию.

Учитель. Школьная команда Использование
единых подходов к
штатному расписанию
Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
В образовательной
организации
реализуется система
наставничества
В образовательной
организации работают
методические
лаборатории учителей
Повышение
квалификации
штатных педагогов-
психологов по

Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
Доля учителей, для
которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты
Доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения

Закрытие дефицитов.
Прохохдение КПК
реализуется в системе.
Все педагогические
работники 100%
прошли КПК,
профессиональную
диагностику
компетенций.
Участие учителей в
конкурсном двихении.
Наличие победителей в
конкурсах
педагогического
мастерства.

Управленческая
команда останется на
стадии формирования.
Отток педагогических
кадров.
Перенагрузка
учителей.
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программам,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования
Участие педагогов в
конкурсном двихении

квалификации,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования
Доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации в
сфере воспитания
Повышение
квалификации
управленческой
команды по
программам из
Федерального
реестра
образовательных
программ
дополнительного
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профессионального
образования
Обеспечение
условий для
обучения учителей
по дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров конкурсов.

Образовательная среда Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра.
Реализация модели
Школа.

Педагогические
работники не
обладают
необходимыми
компетенциями.
Педагогические
работники не
знакомы с
функциональными

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и внеучебных
занятий, творческих дел.

Кадровый дефицит
специалистов.
Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников. Низкая
активность педагогов в
сетевых сообществах.
Недостаточность
финансирования
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возмохностями
ФГИС «Моя
школа».
Неиспользование
возмохностей
ФГИС «Мояшкола»
в организации
оценочной
деятельности.
Недостаточность
финансирования
для оснащения IT –
оборудованием.

Школьный климат Выделение и
оснащение
тематических
пространств для
обучающихся (зона
общения, игровая
зона, зона
релаксации)
Наличие специальных
тематических зон.

Отсутствие
финансирования.

Организация
тематических
пространств.

Кадровый дефицит
специалистов.
Низкий уровень
компетенций
педагогических
работников.
Недостаточность
финансирования.



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возмохные действия, направленные на совершенствование деятельности по кахдому магистральному направлению и ключевому

условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

№
п/п

М
аг
ис

тр
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ьн
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пр
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ни
е,

кл
юч

ев
ое

ус
ло

ви
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На
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За
да

чи

Пл
ан

ир
уе

мы
ер

ез
ул

ьт
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ы

Ср
ок

ир
еа
ли

за
ци

и

Пе
ре

че
нь

ме
ро

пр
ия

ти
й

Ре
су

рс
но

ео
бе

сп
еч

ен
ие

Ру
ко

во
ди

те
ль

пр
ое

кт
но

й
гр

уп
пы

Це
ле

вы
е

ин
ди

ка
то

ры
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ти

Си
ст
ем

а
оц

ен
ки

ре
зу

ль
та
то

ви
ко

нт
ро

ля
ре

ал
из

ац
ии

1 Знание Знание Повышение качества Эффективное 202 Развитие Эконом ЗДУВР Доля Аналитичес
образования функциониров 4- системы ия обучающихся, кая справка,
посредством ание 202 целевой средств продемонстрир обсухдения
обновления внутришкольн 6 подготовки по овавших на
содерхания и ой системы (индивидуаль итогам высокие совещаниях
технологий оценки ной и года результаты , тематика
преподавания качества групповой) обучения по педсовета -
общеобразовательн образования. учащихся к итогам соотнесение
ых программ за счëт Рост участию в учебного года, результатов
обновления численности олимпиадах и в общей учебной
материально- обучающихся, конкурсном численности деятельност

участвующих в двихении обучающихся. и с
олимпиадном и Реализация Совершенство результатам
конкурсном единых вание системы и ВПР,
двихении; рекомендаций внутришкольн промехуточ
Рост по ой оценки ной
численности контрольным качества аттестации,
обучающихся, работам и образования.
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охваченных домашним Совершенство
основными и заданиям. вание условий
дополнительн Пополнение для
ыми лабораторны функциониров
общеобразоват м ания
ельными оборудование мотивирующей
программами м предметных образовательн
технологическ кабинетов. ой среды.
ого, Реализация
естественно- полохения по
научного и ВСОКО.
гуманитарного Внедрить
профилей. изучение

предметов на
углубленном
уровне.
Разработать
единые
рекомендации
по
проведению,
оцениванию,

2 Воспитани Воспитани Разработать Eдиный 202 Разработать Мульти Замест Eдиный Промеху
е е полохение об подход в 4- Полохение об медийн итель подход в точный и

организаци и организации 202 организации ое и директ организации итоговы й
внутришкол ьного внутришкольн 6 внутришколь компью ора по внутришкольн монитор
пространств а ого ного терное ВР, ого инг.

пространства пространства оборуд советни пространства Процент
ование к роста
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директ
ора

Организова ть штаб
воспитатель ной
работы

Eдиный
подход в сфере
воспитательно
й работы

202
4

Дополнить,
внести
изменения в
приказ
директора ОО
включение в
члены ШВР
педагогов
школы,
осуществляю
щих
воспитательн
ую (в т.ч.
профилактиче
скую работу
(заместитель
директора по
воспитательн
ой работе,
социальный
педагог,
педагог-
психолог,
руководитель
школьного
методическог
о

Eдиный
подход в
сфере
воспитатель
ной работы



33

33

объединения
классных
руководителе
й,
руководитель
спортивного
клуба, педагог
дополнительн
ого
образования,
библиотекарь,
педагог-
организатор
представител
и
родительской
общественнос
ти (по
согласованию
)
Проведение
заседаний
ШВР 1 раз в
месяц

Организовать
комнату
«Большой
перемены»

Реализация
детьми детских
инициатив во
внеурочной,
проектной и

202
4-
202
6

Обеспечить
центр детских
инициатив
необходимым
и
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исследовательс
кой
деятельности

материалами
для
реализации
творческих
проектов

3 Здоровье Здоровье Организовать
получение
более 30%
обучающих ся
подтверхденный
знак ГТО

Получение
знаков ГТО
более
30%учащихся

202
4-
202
6

Регистрация
всех
учеников,
интересующи
хся спортом,
на сайте ГТО,
под
руководством
классных
руководителе
й
Запуск
подготовки к
ГТО в рамках
крухка «ГТО
- сигрой»
Прохохдение
текстов ГТО

Мульти
медийн
ое и
компью
терное
оборуд
ование

Замест
итель
директо
ра по ВР,
советни
к
директ
ора

Получение
знаков ГТО
более
30%учащихся

Промеху
точный и
итоговы й
монитор
инг.
Процент
роста

Расширить спектр
спортивных секций
до более 9

Общее
оздоровление
учащихся

202
4-
202
6

Опрос
учащихся
Запуск
спортивной
секции

Общее
оздоровлен
ие
учащихся
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Принять участие в
спортивных
мероприяти ях
региональн ого
уровня

Взаимодействи
е со
спортивными
организациями
, со школами-
партнерами,
вовлечение
45%
обучающихся в
спортивные
соревнования

202
4-
202
6

Составить
План
спортивных
мероприятий,
включающий
мероприятия
региональног
о уровня.
Назначить
ответственног
о за
реализацию.
Плана
спортивных
мероприятий.

Взаимодействи
е со
спортивными
организациями
, со школами-
партнерами,
вовлечение
45%
обучающихся в
спортивные
соревнования

4 Творчеств
о

Творчеств
о

Совершенствование
уровня проведения
школьных
мероприятий

Увеличение
количества
обучающихся,
вовлеченных
в творческую
деятельность

202
4-
202
6

Организация
концертов,
творческих
вечеров и
конкурсов,
праздничных
концертов

Мульти
медийн
ое и
компью
терное
оборуд
ование

Замест
итель
директ
ора по
ВР,
советни
к
директ
ора

Вовлечение
более 10%
обучающихся в
творческую
деятельность,
разнообразие
школьной
внеурочной
деятельности

Промеху
точный и
итоговы й
монитор
инг.
Процент
роста

Реализация новых
дополнительных
общеразвивающих
программ

Увеличение
охвата
обучающихся
дополнительн

202
4-
202
6

Запуск
театральной
студии и
школьного
хора в рамках

Мульти
медийн
ое и
компью
терное

Замести
тель
директо
ра по
доп.

Охват
обучающихся
дополнительн
ым

Промеху
точный и
итоговы й
монитор
инг.
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ым
образованием

сетевого
взаимодейств
ия

оборудо
вание

образова
нию

образованием-
до 82%

Процент
роста

5 Профорие
нтация

Профорие
нтация

Профориен тация.
Реализация
программы работы с
родителями
Организова ть
участие школьнико в
в
мультимеди йной
выставке

Вовлечение
более 20%
родителей в
профориентац
ионную работу

202
4
202
6

Составить
план работы с
родителями
по
профориентац
ии
обучающихся
Ознакомить
родительскую
общественнос
ть с планом
работы по
профориентац
ии на учебный
год на встрече
с
Родительским
советом, на
родительских
собраниях
Вовлечь
родителей в
профориентац
ионные

Мульти
медийн
ое и
компью
терное
оборуд
ование

Замест
итель
директ
ора по
ВР,
советни
к
директ
ора,
социал
ьный
педагог

Вовлечение
более 20%
родителей в
профориентац
ионную работу

Промеху
точный и
итоговы й
монитор
инг.
Процент
роста
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мероприятия
согласно
составленном
у плану
Набор групп
по площадкам
проекта
«Билет в
будущее»

Ввести профориент
ационные
блоки,
внедренные в
учебные предметы,
оборудоват ь
тематическ ие
классы

Вовлечение 5-
7%
обучающихся в
профориентац
ионные
мероприятия в
рамках
внеурочной
деятельности.

202
4-
202
6

Реализация
профориентац
ионных
рабочих
программ
внеурочной
деятельности:
1.
«Журналисти
ка» - выпуск
ехемесячной
школьной
газеты.
2. Отряд
«Верность» -
участие в
военно-
патриотическ
их

Вовлечение 15-
20%
обучающихся в
профориентац
ионные
мероприятия в
рамках
внеурочной
деятельности.
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мероприятиях
к 23 февраля,
9 мая.
3. «Чудеса в
пробирке» -
ехемесячные
открытые
эксперимента
льные уроки.
4. «Школа
юного
предпринима
теля», «Юный
финансист» -
создание
предпринима
тельских
проектов.
5.​
«Информацио
нная
безопасность
» - проведение
тематических
ролевых игр
по
информацион
ной
безопасности.
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6. «Юные
инспектора
дорохного
двихения» -
проведение
тематических
ролевых игр
по
безопасности
дорохного
двихения

Организовать
профобучение
девятиклассников на
базе
колледхей

Реализация
обучающимися
возмохности
получить
специальное
образование

202
4-
202
6

Встреча на
базе
колледхей в
городе

Реализация
обучающимися
возмохности
получить
специальное
образование

Организовать
участие
обучающихся в
профориентационно
й
смене

Запуск участия
обучающихся в
профориентац
ионной смене

202
4-
202
6

Запуск участия
обучающихся в
профориентац
ионной
смене

6 Учитель.
Школьная
команда

Учитель.
Школьная
команда

Разработка системы
административных
мер по организации
проведения
диагностических
процедур,

Достихение
показателя - не
менее 80%
педагогически
х работников,
прошедших

202
4-
202
6

Участие в
муниципальн
ом этапе
конкурса
«Педагог
года»

ЛОИРО ЗДУВР
по
методич
еской
работе

Образовательн
ая организация
долхна быть
обеспечена
необходимым
оборудованием

Наличие
перспектив
ного плана-
графика
прохохдени
я курсов
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обеспечивающих
выявление
профессиональных
дефицитов
педагогических
работников и
последующие
действия по их
ликвидации,
предупрехдению.
• Повышение
мотивации
педагогических
работников к
прохохдению
диагностики
профессиональных
компетенций.
• Осуществление
административног о
контроле за
организацией
деятельности по
выявлению
дефицитов,
сопровохдению,
разработки и
реализации ИОМ.

обучение по
программам
повышения
квалификации,
размещенным
в Федеральном
реестре
дополнительн
ых
профессиональ
ных программ
педагогическог
о образования;
- не менее 80%
педагогически
х работников и
управленчески
х кадров,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации
в сфере
воспитания;
- не менее 80%
педагогически
х работников,
прошедших

Участие в
конкурсе «За
нравственный
подвиг
учителя»

(наличие в
кахдом
кабинете ПК с
выходом в
Интернет для
учителя)

повышения
квалификац
ии.
Наличие
сертификат
ов о
прохохдени
и КПК.
Наличие
сведений о
прохохдени
и
диагностик
и
профессион
альных
компетенци
й, которые
отрахены в
сведениях о
педагогичес
ких
работниках
на сайте
образовател
ьной
организаци
и, в
документац
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Разработка способов
стимулирования и
поощрения
педагогических
работников,
направленных на
повышение
мотивации
педагогических
работников к
прохохдению
диагностики
профессиональных
компетенций.
Организация
участия педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, в
публичных
мероприятиях
разных уровней:
конференциях
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.
• Создание системы
мотивирования/стим

обучение по
программам
повышения
квалификации
по
инструментам
ЦОС,
размещенным
в Федеральном
реестре
дополнительн
ых
профессиональ
ных программ
педагогическог
о образования;
- достихение
показателя -
100%
управленческо
й команды,
прошедшей
повышение
квалификации
по программам
из
Федерального
реестра
образовательн

ии
руководите
лей
методическ
их
лаборатори
й школы
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улирования
педагогических
работников,
занимающих
активную позицию в
конкурсном
двихении,
принимающих
участие в
профессиональных
конкурсах.

ых программ
дополнительно
го
профессиональ
ного
образования;
- более одного
учителя из
числа
учителей-
предметников,
преподающих
математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прошли
обучение по
программам,
направленным
на
формирование
у
обучающихся
навыков,
обеспечивающ
их
технологическ
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ий суверенитет
страны ДПП ,
направленным
на
формирование
у
обучающихся
навыков,
обеспечивающ
их
технологическ
ий суверенитет
страны
(математика,
физика,
информатика,
химия,
биология).
Наличие
победителей и
призеров
конкурсов,
среди
педагогов.
прохохдение
не менее 80%
учителей
диагностики
профессиональ
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ных
компетенций.

7 Школьный
климат

Школьный
климат

Организовать зоны
отдыха, комнату
детских инициатив

Создание
пространства
для отдыха
учащихся,
реализация
детских
инициатив в
рамках отряда
«Верность», во
внеурочной,
проектной и
исследовательс
кой
деятельности

202
4-
202
6

Назначение
педагога,
реализующег
о программу,
УДИ
Составление
программы
УДИ
Оборудовани
е зон отдыха,
настольный
теннис,
мягкая мебель
Приобщение
детей к УДИ

Мульти
медийно
е и
компью
терное
оборуд
ование

Замест
итель
директ
ора по
УВР,
Замест
итель
директ
ора по
ВР
советни
к
директ
ора

Создание
пространства
для отдыха
учащихся,
реализация
детских
инициатив в
рамках
внеурочной,
проектной и
исследовательс
кой
деятельности

Промеху
точный и
итоговы й
монитор
инг.
Процент
роста

Запустить
антибулинговую
программу

Оздоровление
школьного
климата,
сведение
случаев
булинга к
минимуму

202
4-
202
6

Составление
антибулингов
ой программы
Диагностика
уровня
буллинга по
классам (по
анонимному
опроснику)
Создание
карты
«горячих

Оздоровление
школьного
климата,
снихение
случаев
булинга к
минимуму
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точек» школы
- мест
возмохных
конфликтов
вне взрослых
(туалеты,
раздевалки,
школьные
дворы)
Создать
правила и
комитет по
противодейст
вию
(антибуллинг
овый
комитет) и
план контроля
за «горячими
точками»
(видеокамеры
, дехурство)
Обеспечить
обучение
педагогов по
КПК по
работе с
булингом
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Проведение
родительских
собраний,
посвященных
антибулингу
Проведение
классных
часов,
направленных
на созданиеу
детей
правильного
отношения к
булингу

8 Образоват
ельная
среда

Образоват
ельная
среда

Предоставить
учащимся
доступ к
электронным
учебникам, доступ к
дополнительной
литературе,
всероссийским
электронным
библиотекам

Предоставлени
е учащимся
доступа к
дополнительно
й литературе

202
4-
202
6

Создание
медиазоны с
10
ноутбуками
Распростране
ние среди
учеников
через Сферум
полезных
образовательн
ых и
воспитательн
ых ресурсов

Мульти
медийн
ое и
компью
терное
оборуд
ование

Замест
итель
директ
ора по
УВР,
педагог-
библиот
екарь

Предоставлени
е
учащимся
доступа к
дополнительно
й
литературе

Промеху
точный и
итоговы й
монитор
инг.
Процент
роста

Участвовать в Увеличение
количества

202
4-

Запуск
школьного

Увеличение
количества
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деятельности на базе
ИКОП
(«Сферум»)
профессиональных
сообществ педагогов
для обмена опытом и
поддерхки
начинающих
учителей

привлеченных
к чат-боту
учеников до
40%
Повышение
уровня
информирован
ности
родителей о
работе
образовательн
ой организации
Вовлечение
100%
педагогическог
о составав
профессиональ
ное
сообщество

202
6

канала для
работы с
родительской
общественнос
тью
Зарегистриро
вать
педагогов в
ИКОП
«Сферум».
Участие в
лекциях и
конференциях
на базе ИКОП
«Сферум»

привлеченных
кчат-боту
учеников до
40%
Повышение
уровня
информирован
ности
родителей
оработе
образовательн
ой организации
Вовлечение
100%
педагогическог
о состава в
профессиональ
ное
сообщество



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития
(повынение уровня на 3 балла).

• Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры
и содерхания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.

• Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
• Расширение перечня образовательных возмохностей, социально-образовательных

партнерств.
• Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности

обучающихся.
• Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.
• Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохохдения
повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных
профессиональных мероприятиях.

• Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС,
ФООП, социальному заказу, возмохностям и потребностям обучающихся.

• Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых
обучающимся.

• Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных
учрехдений.

• Стабильные полохительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе
государственной итоговой аттестации.

• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной
высокотехнологической экономике.

• Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны
обучающихся.

• Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач
современного образования в условиях ФГОС.

• Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.
• Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и

дистанционного образования.



6. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование
ресурсов

Наличие (по факту):
количество и характеристики Требуемые ресурсы

Источники
получения/
приобретения

 Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

ООП НОО; ООП ООО;
ООП СОО; Учебный
план, АООП, программа
воспитания

https://murinoco1.ru/ Интеграция в
образовательной
деятельности
урочной, внеурочной
и
профориентационной
деятельности.

 Материально-техническое
обеспечение

Учебники, учебно-
наглядное пособие,
техническое обеспечение
кабинетов, электронные
образовательные
ресурсы

Учебники соответствуют ФОП;
Учебно –наглядное пособие в
соответствии с ФОП; классы
технически оснащены

Обновление
материально –
технического
оснащения
Модернизация и
цифровизация
образовательной
деятельности и
документооборота,

Средства бюдхета

3. Кадровые ресурсы Квалифицированные
педагогические
работники, АУП

Согласно штатному
расписанию

В соответствии с
вакансией

Сотрудничество с
ВУЗами и колледхами

4. Финансовые ресурсы Затраты на оплату труда
работников;
классное руководство

Федеральный, областной и
местный бюдхет

Средства бюдхета

5. Иное (при необходимости)

https://murinoco1.ru/


7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные
показатели

Проведение
самодиагностики ОО.

Получены результаты
самодиагностики.

Количество баллов по
результатам
Самодиагностики (не нихе
180 баллов)

Управленческий анализ
результатов
самодиагностики школы.

Отчет о результатах
самодиагностики.
Аналитическая справка.

Количество баллов по
кахдому из направлений
(полохительная динамика)

Выбор управленческого
трека развития школы.

Составление дорохной
карты.

Не менее трех направлений
(ехегодно)

Описание условий
перехода на следующий
уровень с учëтом восьми
магистральных
направлений развития.

Разработка рабочих
программ, графика
оценочных процедур,
индивидуальных программ
развития и наставничества.

100%

Построение системы
персонифицированного
профессионального
развития педагогов и
руководителей школы,
обеспечивающей
современную
методическую подготовку
с нацеленностью на
достихение планируемых
образовательных
результатов.

Устранение «дефицитных»
запросов педагогов и
руководителей, построение
образовательных и
развивающих
индивидуальных
маршрутов.

Не менее 90%

Формирование предметно-
пространственной
среды.

Пройдены курсы КПК,
повышены компетенции.

Не менее 90%



51

51

8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственны
й

наименование
мероприятия

плановая
дата
получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическа
я дата
(дд.мм.гг)

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня
соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

Должность и ФИО работника ОО,
ответственного за выполнение
задачи – директор Ничипорчук С.В.

Мероприятие 1. 1.
Знакомство с
разработками ФГБНУ
«Институт Управления
образованием
Российской академии
образования»
(раздел
«Школа
Минпросвещения
России»).

Октябрь-
ноябрь 2024
года

Ноябрь
2024 года

Управленческая команда
изучила материалы ФГБНУ
«Институт управления
образованием Российской
академии
образования» (раздел
«Школа
Минпросвещения России»)

--- Администрация
школы

Директор
Ничипорчук
С.В.

Мероприятие 1.2
Прохохдение
самодиагностики в
электронном виде.

09.11.2023 09.11.2024 Получены результаты
самодиагностики.
Изучены рекомендации
федерального оператора
Проекта

Графический
профиль
результата, таблица,
рекомендации

Администрация
школы

Директор
Ничипорчук
С.В.
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по повышению стартового
уровня соответствия
модели
«Школа Минпросвещения
России».

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень
соответствия модели «Школа Минпросвещения России»

Директор Ничипорчук С.В.

Мероприятие 2.1
формирование актива
школьной команды
(управленческая
команда),
организация его работы.

Ноябрь 2024 09.11.2024 Управленческая команда
создана и приступила к
выполнению задания.

Полохение о
школьной
управленческой
команде

Администрация
школы

Директор
Ничипорчук
С.В.

Мероприятие 2.2.
Анализ результатов
самодиагностики
школы в рамках
Проекта:
достихения, исходный
уровень по показателям
«Школы
Минпросвещения
России», проблемы,
требующие решения
для
перехода на более
высокий
уровень.

Ноябрь 2024
года

09.11.2024 Отчет о результатах
самодиагностики.

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Заместитель
директора по
УВР Швидун
О.Ю.



53

53

Мероприятие 2.3.
Выявление дефицитов
показателей
соответствия уровню
модели «Школы
Минпросвещения
России»; анализ
ресурсов для
достихения,
следующего
(повышенного) уровня
условий.

До
30.11.2024

30.11.2024 Краткая характеристика
мер, реализация
которых позволит
обеспечить соответствие
необходимому уровню
модели «Школа
Минпросвещения России»;
выявление,
формулирование и
письменная фиксация
проблем.

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.,
заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.,
по
методической
работе
Романова В.И.,
по ВР
Кравченко О.А.,
по ДОП Бунеева
М.E.

Мероприятие 2.4.
Разработка «дорохной
карты» по повышению
уровня соответствия
модели
«Школы
Минпросвещения
России»
управленческой
командой.

Ноябрь 2024
года

До
30.11.2024

Управленческой командой
разработана «дорохная
карта».

«Дорохная карта» Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.,
заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.,
по
методической
работе
Романова В.И.,
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по ВР
Кравченко О.А.,
по ДОП Бунеева
М.E.

Мероприятие 2.5.
Педагогический совет
«Перспективный
портрет школы».

До
18.12.2024

15.12.2024 Обсухдение на
педагогическом совете
Концепции
Программы
развития, системы
конкретных
мероприятий.

Протокол
педагогического
совета

Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.

Мероприятие 2.6.
Отчëт учредителю о
самодиагностике,
проект Концепции
программы
развития и «дорохная
карта».

До
20.12.2024

20.12.2024 Итоговый отчет о
самодиагностике:
• Общая характеристика -
выявленный интегральный
уровень соответствия
параметрам
модели «Школа
Минпросвещения России»;
• Аналитическая
(графическая) часть;
Проблемное поле
образовательной
организации (выявленные
проблемы);
• Сводные данные по
выявленным дефицитам в

Проект Концепции
Программы
развития

Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.,
заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.,
по
методической
работе
Романова В.И.,
по ВР
Кравченко О.А.,
по ДОП Бунеева
М.E.
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соответствии с указанными
критериями;
• Аудит несоответствий;
• Направления
программы развитиядля
обеспечения соответствия
следующему уровню
модели «Школы
Минпросвещения России»
(«зоны блихайшего
развития школы»).

Мероприятие 2.7.
Разработка программы
развития
образовательной
организации

До
20.12.2024

Программа развития
согласована с
Учредителем, с
Управляющим советом
школы и педагогическим
советом.

Программа развития Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.,
заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.,
по
методической
работе
Романова В.И.,
по ВР
Кравченко О.А.,
по ДОПБунеева
М.E..

Мероприятие 2.8.
Изучение и постоянный

С 01.12.2024
Регулярно в

постоянно Мониторинг Результаты
мониторинга

Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
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мониторинг
мероприятий,
реализуемых в рамках
Программы.

соответстви
и с
«дорохной
картой».

С.В.,
заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.,
по
методической
работе
Романова В.И.,
по ВР
Кравченко О.А.,
по ДОП Бунеева
М.E..

Задача 3. Выбор управленческого трека развития нколы Заместители директора по УВР
Швидун О.Ю., Гаврилова О.Н.

Мероприятие 3.1
Анализ возмохных
управленческих
треков, обсухдение
школьной командой.

Ноябрь 2024
года

До
29.11.2024

Выбор трека развития -
Модель Программы
развития школы.

Протокол Управленческая
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.,
заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.,
по
методической
работе
Романова В.И.,
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по ВР
Кравченко О.А.,
по ДОП Бунеева
М.E.

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа
Минпросвещения России» с учëтом восьми магистральных направлений развития

Заместители директора по УВР
Швидун О.Ю., Гаврилова О.Н.

№1. Знание
Мероприятие 4.1.
Формирование перечня
учебников и учебных
пособий в соответствии
с федеральным
перечнем (единая
линейка
учебников).

Январь-
февраль
2024-2026 г.

Январь-
февраль
2024-2026
г.

Перечень учебников
сформирован

Приказ «Об
утверхдении
списка учебников и
учебных пособий на
учебный год»

Библиотекарь
Никонова Л.В.

Заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Мероприятие 4.2.
Организация работы с
порталом «Eдиное
содерхание общего
образования» и
конструктором
примерных рабочих
программ.

Август 2024
г.,
2025 г., 2026
г.

30 августа
2024 г.,
2025
г., 2026 г.

Разработка рабочих
программ по предметам.

Рабочие программы. Учителя-
предметники

Заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Мероприятие 4.3.
Объективная ВСОКО.
Разработка текущей и
промехуточной
аттестации с учëтом
требований ФГОС,

регулярно регулярно Контроль за графиком
оценочных процедур.

Аналитическая
справка

Административна
я команда

Директор
Ничипорчук
С.В.
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мехдународных
исследований,
современных
требований к
инструментам
оценивания).
Выполнение
рекомендаций по
результатам
оценивания (в том
числе ВПР).
Мероприятие 4.4.
Развитие
внутришкольной
системы
профессионального
роста и развития,
наставничества
(поддерхка молодых
учителей)

2024-2025 г. 2024-2025
г.

Индивидуальная
программа развитияи
система наставничества как
инструменты наращивания
профессиональных
компетенций педагогов.

Полохение о
наставничестве

Педагог-
наставник

Заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Мероприятие 4.5.
Сетевая форма
реализации
образовательных
программ.

2024-2026 г. 2024-2026
г.

Организована сетевая
форма.

Договор о сетевом
взаимодействии

Управленческая
команда

Заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

№2. Здоровье
Мероприятие 4.6.
Разработка
единого

План разработан и
реализуется.

Eдиный
календарный план

Учителя
физической
культуры

Заместитель
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календарного плана
физкультурных,
спортивных и массовых
спортивно-
зрелищных
мероприятий.

Дурновцев Р.В.
(руководитель
ШСК)

директора по
ВР Кравченко
О.А.

№3. Творчество
Мероприятие 4.7.
Развитие
дополнительного
образования.

Разработаны новые
дополнительные
общеразвивающие
программы

Дополнительные
общеразвивающие
программы

Заместитель
директора по ДОП
Бунеева М.E.

Заместитель
директора по
ДОП Бунеева
М.E.

№4. Воспитание
Мероприятие 4.8.
Эффективная
полноценная работа
Штаба
воспитательной
деятельности

Сентябрь
2024 г.

До
10.09.2024

Штаб создан, полномочия
определены

Полохение о Штабе
воспитательной
работы, приказ

Заместитель
директора по ВР

Заместитель
директора по
ВР Кравченко
О.А.

Мероприятие 4.9.
Участие в реализации
проекта
«Орлята России».

Ноябрь 2024
г.

С
01.11.2024

Сформированы списки
участников, собраны
заявления от родителей.
Прохохдение треков, сдача
отчëтов в соответствии с
календарным планом
проекта.

Заявления от
родителей,
Загрухенные в
личный кабинет,
отчëты по трекам в
личных кабинетах
классных
Руководителей.

Советник
директора по
воспитанию
Филонова О.В.,
классные
руководители

Заместитель
директора по
ВР Кравченко
О.А.

Мероприятие 4.10
Оформление комнаты
детских

Январь 2024
г

До
01.03.2024
г.

Оформлена комната
детских инициатив -
пространство, отвечающее

Полохение о ЦДИ. Советник
директора по
воспитанию

Заместитель
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инициатив/ученическог
о самоуправления.

современным требованиям
безопасности, комфорта и
функциональности, где
дети могут полностью
раскрыть свой потенциал,
не ограничиваясь рамками
школьной программы
вместе с
единомышленниками.
Создан Центр Детских
Инициатив. Функционал
КДИ:
• пространство
ученического
самоуправления ШУС
• место сбора
команд (обществ, крухков)
по направлениям интересов
детей;
место встреч с детскими
общественными
объединениями
двихениями),
родительским,
педагогическим,
профессиональным
сообществом для
проведения совместных

Филонова О.В.,
классные
руководители

директора по
ВР Кравченко
О.А.
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мероприятий, проектной
деятельности, игр;
• рабочее место советника
по воспитанию;
• место для проведения
мероприятий внеурочной
деятельности,
дополнительного
образования детей;
• центральное место
детского объединения,
штаба ребят, место
встреч, сборов,
обсухдений.

Мероприятие 4.11.
Разработка Концепции
организации
внутришкольного
пространства,
полохения об
организации
внутришкольных
пространств.

Обсухдение Концепции с
педагогами, учащимися,
родителями.

Полохение об
организации
внутришкольных
пространств.

Классные
руководители,
управленческая
команда

Заместитель
директора по
ВР Кравченко
О.А.

№5. Профориентация
Мероприятие 4.12.
Включение в
полномочия
заместителя директора
по воспитательной

В полномочия заместителя
директора по ВР включено
ведение комплексной
работы по

Долхностная
инструкция

Директор
Ничипорчук С.В.

Директор
Ничипорчук
С.В.
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работе по
профориентационной
деятельности в ОО.

профориентационной
деятельности в ОО.

Мероприятие 4.13.
Психологическое и
тьюторское
сопровохдение выбора
профессии.

Психологическое и
тьюторское сопровохдение
выбора профессии.

Программа
профориентационно
й работы
для учащихся.

Заместитель
директора по ВР
Кравченко О.А.

Заместитель
директора по
ВР Кравченко
О.А.

Мероприятие 4.14.
Вовлечение семьи в
профориентационный
процесс.

Разработана и реализуется
программа. Вовлечение
семьи в процесс
сопровохдения
профессионального
самоопределения.

Программа работы с
родителями по
профориентации и
профессиональному
сопровохдению.

Заместитель
директора по ВР
Кравченко О.А.

Заместитель
директора по
ВР Кравченко
О.А.

№6. Учитель. Школьная команда.
Долхностная
инструкция

Педагоги школы успешно
прошли КПК.

Удостоверения о
прохохдении КПК.

Классные
руководители

Заместители
директора
методической
работе
Романова В.И.,
по ВР
Кравченко О.А.

Мероприятие 4.16.
Система
наставничества.

Сформированы
наставнические
«пары» по модели
«учитель- учитель»,
организовано

Полохения:
«О развитии
системы
наставничества»,
Приказ «О системе
наставничества».

Заместитель
директора
методической
работе Романова
В.И.

Директор
Ничипорчук
С.В.
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планирование
непрерывного
профессионального
развития через
индивидуальные
образовательные
маршруты (ИОМ).
В соответствии с
выявленными дефицитами
и лучшими
педагогическими
практиками в рамках
работы РМО –
формирование
наставнических пар
«учитель-учитель» в ОО.

№7. Образовательная среда
Мероприятие 4.17.
Проектирование зоны
отдыха, креативных
пространств при
подготовке к ремонту
школы.

Проект креативных
пространств школы и
реализация его на
Практике.

Проект «Школьная
территория –
территория
комфорта»
Презентация.

Администрация
школы,
Управляющий
совет,
педагогический
коллектив,
ученическое
самоуправление,
члены классных

Директор
Ничипорчук
С.В.
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родительских
комитетов

Мероприятие 4.18.
Участие педагогов
школы в деятельности
профессиональных
сообществ педагогов
для
обмена опытом и
поддерхки
начинающих учителей
на базе ИКОП
(«Сферум»).

Педагоги школы –активные
члены профессиональных
сообществ
педагогов для обмена
опытом и поддерхки
начинающих учителей на
базе ИКОП («Сферум»)

Регистрация
педагогов в
сообществах.

Методический
совет

Заместитель
директора
методической
работе
Романова В.И.

№8.Школьный климат
Мероприятие 4.19.
Создание слухбы

Психологический комфорт
для всех
(учитель-логопед,
педагог-психолог,
социальный педагог,
слухба школьной
медиации).

Полохение, приказ,
план , структура и
т.д.

Заместитель
директора по ВР
Кравченко О.А.

Директор
Ничипорчук
С.В.

Мероприятие 4.20
Оформление
комфортного
рекреационного
пространства.

Оформление
рекреационных
пространств.

Комфортная среда
рекреационных
пространств.

Директор
Ничипорчук С.В.

Директор
Ничипорчук
С.В.

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и
руководителей нколы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

Заместители директора по УВР
Швидун О.Ю., Гаврилова О.Н.
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Мероприятие 5.1.
Формирование и
реализация
индивидуальных
образовательных
маршрутов
руководителей и
педагогов школы.

Сформированы
«дефицитные»
запросыпедагогов
Построены
образовательные и
развивающие
индивидуальные
маршруты. Построена
система
персонифицированного
профессиональногоразвити
я педагогов и
руководителей школы,
обеспечивающую
своевременную
методическую подготовку
с нацеленностью на
достихение планируемых
образовательных
результатов.
Внешнее и внутреннее
тьюторство.

ИОМ педагогов и
руководителей
Удостоверения КПК

Управленческая
команда, внешние
и внутренние
тьюторы

Заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации
образования для раснирения возможности индивидуализации образовательного процесса с
нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов.

Заместители директора по УВР
Швидун О.Ю., Гаврилова О.Н.

Мероприятие 6.1.
Повышение

Пройдены КПК, повышены
компетенции.

Удостоверения о
прохохдении КПК

Заместитель
директора
методической

Заместители
директора по
УВР Швидун
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квалификации
педагогических
работников по
вопросам
цифровизации,
обновления ИКТ-
инфраструктуры,
дистанционных
образовательных
технологий,
автоматизированных
информационных
систем

работе Романова
В.И.

О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Мероприятие 6.2.
Дальнейшая
индивидуализация
образовательного
процесса через
реализацию
индивидуальных
учебных планов,
сетевые формы
реализации
образовательных
Программ.

Реализация ИУП, сетевых
форм реализации
образовательных
Программ.

ИУП Заместители
директора по УВР
Швидун О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Заместители
директора по
УВР Швидун
О.Ю.,
Гаврилова О.Н.

Задача 7. Развитие управленческой модели нколы. Директор Ничипорчук С.В.
Мероприятие 7.1.
Реализация проектного

Реализация
управленческих проектов

Аналитические Администрация
школы

Директор
Ничипорчук
С.В.
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подхода в управлении
школой:
«Управление качеством
образования»;
«Современная школа»;
«Воспитание и
социализация»;
«Школа
возмохностей».

справки, отчëты,
результаты
мониторингов.

Мероприятие 7.2.
Создание условий для
предотвращения и
профилактики
деструктивных
проявлений в
поведении
обучающихся: создание
Школьной Слухбы
примирения (ШСП),
реализация
деятельности.

Реализация
управленческих проектов

Аналитические
справки, отчëты,
результаты
мониторингов.

Администрация
школы

Директор
Ничипорчук
С.В.

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (нкола для ребëнка и для всей семьи). Заместитель
директора по ВР Кравченко О.А.

Мероприятие 8.1.
Профориентация.
Реализация программы
работы с родителями.

Организована работа с
родителями в рамках
профориентационной
программы по
самоопределению
обучающихся.

Программа Администрация
школы
Школьная
команда

Заместитель
директора по
ВР Кравченко
О.А.
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Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Ничипорчук С.В.
Мероприятие 9.1.
Мониторинг
Программы развития,
корректировка.

Мониторинг Программы
развития (графический
вариант), отчëты.

Управленческая
команда

Администрация
школы Школьная
команда

Директор
Ничипорчук
С.В.

Прилохение 1
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достихения результатов Проекта (баллы, уровень по кахдому направлению и в

целом).

№ Показатель
оценивания

Значение
оценивания

Балль
ная
оценка

Магистральн
ое
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/ренения

Реализация учебно- Обучающиеся Магистрально Образовательн
исследовательской и участвуют в е направление ый процесс
проектной реализации «Знание»
деятельности(критиче проектной
ский показатель) и/или
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исследовательс
кой
деятельности

Реализация учебных
планов одного или
нескольких профилей
обучения и (или)
индивидуальных
учебных планов
(критический
показатель)

Реализация не
менее 2
профилей или
нескольких
различных
индивидуальны
х учебных
планов

Магистрально
е направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие
квалифицирова
нных педагогов,
которые могут
обеспечивать
реализацию
программ
учебных
предметов на
профильном,
углубленном
уровне.

 Организация сетевого
партнерства с вузами по
реализации образовательных
программ: предметов, курсов,
практик, проектов
(университетские
преподаватели ведут
профильные занятия).

 Использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности, привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для организации профильного
обучения, обучения по
индивидуальным учебным
планам.

 Использование модульного
принципа осовения
образовательных программ
(одна программа реализуется
несколькими педагогами,
обладающими большими
компетенциями по
определенному направлению).
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 Мотивация педагогов к
повышению уровня
профессиональных
компетенций в ходе
реализации ИОМ.

 Обеспечение участия педагогов
в профессиональных конкурсах
и олимпиадах.

Низкий уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
организации
профильного
обучения в ОО,
составлении
индивидуальны
х учебных
планов и
обучении по
индивидуальны
м учебным
планам.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
учебных планов профилей
обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в составлении и
реализации учебных планов
профилей обучения и (или)
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.
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Недостаточная
работа по
подготовке
обучающихся к
выбору профиля
обучения.

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровохдения,
обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
определнию профиля, личного
образовательного маршрута и т.
д.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных способностей
и особенностей развития.

 Организация индивидуальной
работы с родителями по
принятию идей
персонализации
образовательной деятельности.

Недостаточная
материально-
техническая
база, нет
оборудования
для
экспериментов,
лабораторных
работ и опытов.

 Организация сетевого
взаимодействие с ОО,
учрехдениями
дополнительного
допобразования, вузами,
технопарками, и т. д. по
использованию материально-
технической базы.

 Организация создания
муниципального «ресурсного
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центра», в котором дети
изучают углубленные курсы, а
предметы на базовом уровне
проходят в школах «у дома».

 Привлечение дополнительных
источников финансирования, в
том числе внебюдхетных
источников финансирования,
участие в грантовых конкурсах.

Недостаточное
качество
управления
формированием
и
функционирова
нием системы
методического и
организационно
-
педагогического
обеспечения
профильного
обучения,
дифференциаци
и и
индивидуализац
ии обучения.

 Актуализация требований ЛНА
(Полохение об организации
профильного обучения,
индивидуальных учебных
планах, ИОМ педагогических
работников).

 Проведение самообследования
ресурсных условий
(материально-технических,
кадровых, информационных и
др.) для реализации
профильного обучения в
образовательной организации.

 Обеспечение
административного контроля
организации профильного
обучения.

 Осуществление экспертизы
учебных планов профилей и
индивидуальных учебных
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планов на предмет их
соответствия требованиям
ФГОС общего образования.

 Проведение диагностики
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей, обучающихся в
профильном обучении.

 Организация обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов, ИОМов.

 Организация обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации по
преподаванию предметов на
профильном уровне.

 Использование
автоматизированных систем по
организационно-
управленческихм вопросам
(учет персональной нагрузки
обучающихся и педагогов,
контроль прохохдения ИОМ,
составление и корректировка
расписания).

Недостаточная
работа по

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и
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формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
профильному
обучению.

родителями (законными
представителями) о вахности
профильного обучения
обучающихся в
профессиональном
самоопределении.

 Обеспечение
профориентационных мер
(посещение производственных
предприятий, организаций
социальной сферы,
организаций высшего и
среднего профессионального
образования), использование
различных форматов,
технологий обучения.

Отсутствие
диагностики
запросов на
профильное
обучение.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
индивидуальных запросов на
профильное обучение.

Не
обеспечивается
реализация
требований
ФГОС общего
образования к
организации
профильного

 Обеспечение
профессиональной ориентации
и предоставление
возмохности кахдому
обучающемуся проявить свои
интеллектуальные и
творческие способности при
изучении учебных предметов,
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обучения, в том
числе в форме
ИУП.

которые необходимы для
продолхения получения
образования и дальнейшей
трудовой деятельности в
областях, определенных
Стратегией научно-
технологического развития.

 Включение в основную
образовательную программу
учебных планов различных
профилей обучения в
соответствии с требованиями
ФГОС.

 Предоставление бучающимся в
соответствии с требованиями
ФГОС СОО возмохность
формирования
индивидуальных учебных
планов, включающих
обязательные учебные
предметы, изучаемые на
уровне среднего общего
образования (на базовом или
углубленном уровне),
дополнительные учебные
предметы, курсы по выбору
обучающихся.

 Обеспечение требования
ФГОС СОО к реализации
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учебных планов одного или
нескольких профилей обучения
(естественно-научный,
гуманитарный, социально-
экономический,
технологический,
универсальный).

 Обеспечение формирования
индивидуальной траектории
развития обучающегося
(содерхание учебных
предметов, курсов, модулей,
темп и формы образования),
реализация ИУП.

 Обеспечение возмохности
индивидуального развития
обучающихся посредством
реализации индивидуальных
учебных планов с учетом
получения
предпрофессиональных знаний
и представлений,
направленных на
осуществление осознанного
выбора образовательной
программы следующего уровня
образования и (или)
направленности.
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 Обеспечение кадровых,
материально-технических и
финансовых ресурсов для
реализации ИУП.

 Обеспечение изучения
интеллектуальных
(академическхе) способностей
и возмохностей,
познавательных интересов и
потребностей обучающихся,
которые могут слухить
основанием для разработки
ИУП.

 Обеспечение вариативности
содерхания образовательных
программ, соответствующих
образовательным
потребностям и интересам
обучающихся.

Реализация
федеральных рабочих
программ по учебным
предметам (1–11
классы) (критический
показатель) (с 1
сентября 2023 года)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содерхание и
планируемые
результаты
которых не
нихе

Магистрально
е направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс
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соответствующ
их содерхания
и планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

Обеспеченность
учебниками и
учебными пособиями

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

Магистрально
е направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Применение
электронных
образовательных
ресурсов (ЭОР) из
федерального перечня

Предусмотрено Магистрально
е направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Углубленное изучение
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

Магистрально
е направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная
работа по
формированию
интереса и
мотивации
обучающихся к
углубленному
изучению
отдельных
предметов.

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
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образовательных запросов и
охиданий.

 Проведение разъяснительной
работы (индивидуальной,
групповой) с обучающимися,
родителями (законными
представителями) о вахности
углубленного

изучения
предметов для развития
способностей и
профессионального
самоопределения.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости углубленного
изучения отдельных предметов
для интеллектуального
развития, подготовки к
продолхению обучения
образовательных организациях
высшего и среднего
профессионального
образования.
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Несовершенная
система
финансировани
я ИУП.

 Усовершенствование системы
контроля за использованием
финансовых ресурсов,
обеспечивающих реализацию
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ООП, в том числе углубленное
изучение отдельных предметов
в рамках ИУП.

Не
используются
возмохности
реализации
образовательно
й программы в
сетевой форме.

 Создание условий для
реализации ООП в сетевой
форме: выявление дефицитов,
заключение сетевых договоров,
мониторинг.

 Создание муниципального
«ресурсного центра», в котором
дети изучают углубленные
курсы, а предметы на базовом
уровне проходят в школах «у
дома».

Отсутствие
системы
изучение
интересов и
запросов
обучающихся и
их родителей
(законных
представителей)

 Организация психолого-
педагогической диагностики
по выявлению
образовательных интересов и
потребностей, способностей и
талантов обучающихся.

 Организация индивидуальной
работы с родителями
обучающихся по изучению
запросов и охиданий.

 Назначение педагога-куратора
для индивидуального
сопровохдения обучающегося:
консультирования по выбору
предметов ГИА, по
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определнию профиля, личного
образовательного маршрута и т.
д.

 Индивидуальная работа с
родителями детей по принятию
идей персонализации в
образовательной деятельности.

Отсутствие
системы
формирования
запроса.

 Автоматизизация системы
формирования и обработки
образовательных запросов.

Отсутствие
практики
взаимозачета
результатов,
полученных в
иных
организациях.

 Принятие локально-
нормативных актов по
взаимозачету образовательных
результатов.

Недостаточная
работа по
обеспечению
требований
ФГОС по
реализации
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

 Проведение самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных) условий для
организации углубленного
изучения отдельных
предметов.

 Осуществление анализа
содерхания образовательных
программ, программ учебных
предметов.
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 Проведение диагностических
исследований по выявлению
способностей, одаренности,
образовательных потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональн
ой предметно-
методической
компетентности
педагогических
работников в
осуществлении
углубленного
изучения
отдельных
предметов.

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Использование методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Обеспечение прохохдения
курсов повышения
квалификации по вопросам
методики преподавания
предмета на углубленном
уровне.

 Повышение мотивации
учителя к преподаванию
предмета на углубленном
уровне, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.
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Отсутствие
педагогических
работников,
способных
обеспечить
углубленное
изучение
отдельных
предметов.

 Использование сетевых форм
реализации образовательных
программ изучения отдельных
предметов.

 Привлечение
специалистов/педагогических
работников из других
образовательных организаций
для углубленного изучения
отдельных предметов.

 Развитие партнерства с вузами,
привлечение университетских
преподавателей для реализации
углубленного изучения
отдельных учебных предметов.
Создение муниципального
«ресурсного центра», в котором
обеспечивается изучение
отдельных предметов на
углубленном уровне.

Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
формы, порядок,
периодичность
текущего контроля
успеваемости и

100% учителей
и членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентирую

Магистрально
е направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования
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промехуточной
аттестации
обучающихся
(критический
показатель)

щего формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промехуточной
аттестации
обучающихся

Реализация и
соблюдение
требований локального
акта,
регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования
(критический
показатель)

100% учителей
и членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентирую
щего формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промехуточной
аттестации
обучающихся

Магистрально
е направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования



86

86

Планирование
оценочных процедур с
учетом графиков
проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный
график оценочных
процедур размещен на
официальном сайте
школы)

Да Магистрально
е направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Отсутствие
выпускников 11
класса, получивших
медаль За особые
успехи в учении,
которые набрали по
одному из предметов
ПО ВЫБОРУ на EГЭ
менее 70 баллов (при
реализации среднего
общего образования)

Отсутствие
выпускников 11
класса,
получивших
медаль «За
особые успехи в
учении»,
которые
набрали по
одному из
предметов EГЭ
менее 70 баллов

Магистрально
е направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Образовательная
организация не входит
в перечень
образовательных
организаций с

образовательна
я организация
не входит в
перечень
образовательны

Магистрально
е направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки

Не
обеспечивается
объективность
процедур
оценки качества

 Обеспечение повышения
объективности оценки
образовательных результатов и
оценочных процедур.
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признаками
необъективных
результатов

х организаций с
признаками
необъективных
результатов по
итогам
предыдущего
учебного года

качества
образования

образования, в
том числе
организации
контроля за
соблюдением
порядка/регламе
нта проведения
оценочных
процедур.

 Организация прохохдения
курсов повышения
квалификации по вопросам
формирования объективной
ВСОКО.

 Обеспечение получения
актуальной, достоверной и
объективной информации о
качестве подготовки
обучающихся.

 Обеспечение прогнозирования
результатов внешней
незавивимой оценочной
процедуры (ОГЭ, ВПР и др.),
сопоставление прогноза с
результатами
обучающихся,выстраивание
системы работы по
преодолению расхохдения.

Отсутствие
единых
требований к
системе оценки
образовательны
х достихений
обучающихся.

 Обеспечение разработки
утверхдения перечня форм
промехуточной аттестации,
текущего контроля
успеваемости по кахдому
предмету, установление норм и
порядка оценивания для
кахдой фоормы, внесение
изменений /дополнений в
локальные нормативные акты,
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регламенитирующие текущий
контроль успеваемости и
промехуточной аттестации
обучающихся.

Учителя не
владеют
технологией
критериального
оценивания.

 Обеспечение изучения
учителями технологии
критериального оценивания,
административный контроль
внедрения/применения
системы критериального
оценивания.

Учителя не
владеют
технологией
разработки
контрольных
измерительных
материалов,
обеспечивающи
х объективную
оценку
образовательны
х достихений.

 Обеспечение использования
стандартизированных
современных контрольных
измерительных материалов при
проведении процедур
внутренней оценки.

 Организация изучения и
использования учителями
универсальных кодификаторов
распределенных по классам
проверяемых элементов
содерхания и требований к
результатам освоения
образовательной программы
разработанных для процедур
оценки качества
образования,размещенных на
официальном сайте ФИПИ.
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 Обеспечение обучения
учителей разработке надехных
и валидных контрольных
измерительных материалов,
соответствующих требованиям
ФГОС, развитие умения
составлять спецификацию
контрольной/проверочной/диаг
ностической работы и
достаточного количества
параллельных вариантов.

 Организация работы
методических объединений по
разработке и формированию
банка контрольных
измерительных материалов,
организация внутренней
экспертизы разработанных
учителями контрольных
измерительных материалов,
обеспечение отсутствия
ошибок и некорректных
формулировок.

Недостаточное
понимание
педагогическим
и работниками
значения
объективной

 Проведение обучающих
семинаров с педагогическими
работниками по преодолению
рисков получения
необъективных результатов.
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оценки учебных
достихений,
текущих и
итоговых
результатов
освоения
основной
образовательно
й программы
обучающимися.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам по вопросам
обеспечения объективной
оценки качества подготовки
обучающихся.

 Организация обучения на
курсах повышения
квалификации по вопросам
оценки качества подготовки
обучающихся.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования
педагогических работников к
объективной оценке
образовательных достихений.

Отсутствие
выпускников 9 класса,

Наличие
выпускников 9

Функционирова
ние

Несформирован
ная система

 Обеспечение контроля качества
используемых при проведении
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не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса
(за предыдущий
учебный год)

класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

Магистрально
е направление
«Знание»

объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

подготовки
обучающихся к
ОГЭ.

контрольных и проверочных
работ измерительных
материалов, включение в
измерительные материалы
заданий в формате ОГЭ,
проферяющих знания и
умения, предусмотренные
кодификаторами проверяемых
требований к результатам
освоения основной
образовательной программы
основного общего образования
и элементов содерхания для
проведения основного
государственного экзамена
(ФИПИ).

 Обеспечение ознакомления со
структурой КИМ ОГЭ по
предмету, проведение тренинга
по заполнению бланков ОГЭ.

 Организация проведения в
течение учебногогода
тренировочных и
диагностических работ в
формате ОГЭ, анализ динамики
результатов.

 Прогнозирование результатов
ОГЭ по предмету на основе
итогов текущего контроля
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успеваемости, промехуточной
аттестации обучающихся,
проведенных тренировочных и
диагностических работ в
формате ОГЭ.

 Организация проведения
групповых консультаций по
разбору формулировок заданий
ОГЭ, по решению типовых
заданий в формате ОГЭ,
консультаций по проблемным
темам.

 Организация индивидуальных
консультаций обучающихся по
выявленным в ходе оценочных
процеду дефицитам.

 Организация контроля
подготовки к ОГЭ
неуспевающих обучающихся,
разработка индивидуального
плана подготовки к ОГЭ по
предмету.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровохдения выпускников
по подготовке к ОГЭ.

Недостаточно
эффективное
управление

 Обеспечение разработки,
анализа и реализации
образовательных программ для
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образовательно
й организацией
в части
обеспечения
достихения
планируемых
результатов
освоения
образовательны
х программ.

достихения запланированных
результатов.

 Обеспечение своевременного
контроля качества реализации
образовательных программ,
принятие управленческих
решений по коррекции и
улучшению организации
образовательной деятельности.

 Формирование системы
выявления, поддерхки и
развития способностей и
талантов обучающихся,
направленной на
самоопределение,
самообразование и
профессиональную
ориентацию.

 Осуществление анализа
деятельности и результатов
реализации образовательных
программ и коррекция
организации образовательной
деятельности.

 Разработка стратегии
обеспечения качества
образовательной деятельности
в общеобразовательной
организации с привлечением
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участников образовательных
отношений.

 Внедрение практики
формирования персональных
задач развития в организации
образовательной деятельности;
организация своевременной
разработки и реализации
индивидуальных учебных
планов, направленных на
переодоление неуспешности.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
обеспечении
эффективной
подготовки к
ОГЭ.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся по
подготовке к ОГЭ.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
организации образовательной
деятельности обучающихся по
подготовке к ОГЭ.

 Организация обучения
педагогических работников на
курсах повышения
квалификации по
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совершенствованию
предметно-методических
компетенций, в том числе на
курсах по подготовке экспертов
для работы в региональной
предметной комиссии при
проведении государственной
итоговой аттестации по
образовательным программам
основного общего образования.

 Обеспечение освоения и
применения педагогическими
работниками эффективных
современных образовательных
технологий, форм и методов
обучения при подготовке к
ОГЭ.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Недостаточная
работа по
мотивации
обучающихся к
успешному
завершению
основного
общего

 Обеспечение качества
образовательной деятельности
на учебных и внеучебных
занятиях, внеурочной
деятельности.

 Использование форм,
технологий дифференциации,
индивидуализации,
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образования и
получению
аттестата об
основном
общем
образовании.

профилизации в
образовательной деятельности.

 Обеспечение психолого-
педагогического
сопровохдения обучающихся в
соответствии с возрастными,
индивидуальными
особенностями и особыми
образовательными
потребностями.

 Проведение разъяснительной
работы с обучающимися и их
родителями по актуальности
успешного завершения
основного общего образования
и получения аттестата об
основном общем образовании.

Отсутствие
выпускников 11
класса, не получивших
аттестаты о среднем
общем образовании, в
общей численности
выпускников 11 класса
(за предыдущий
учебный год)

Отсутствие
выпускников 11
класса, не
получивших
аттестаты о
среднем общем
образовании

Магистрально
е направление
«Знание»

Функционирова
ние
объективной
внутренней
системы оценки
качества
образования

Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной

Обучающимся
обеспечено 3–4
часа

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны

Не
обеспечивается
реализация

 Организация выявления
способностей, склонностей



97

97

деятельности, в том
числе курса Разговоры
о вахном (критический
показатель)

ехенедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

х интересов и
потребностей
обучающихся

внеурочной
деятельности в
соответствии с
требованиями
ФГОС.

образовательных интересов и
потребностей обучающихся.

 Организация выявления
запросов и охиданий
родителей (законных
предстваителей обучающихся.

 Создание рабочих групп
педагогических работников для
разработки программ курсов
внеурочной
деятельности/внесения
корректировок в программы
курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение при разработке
программ курсов внеурочной
деятельности формирования и
развития конкретных
планируемых предметных и
метапредметных результатов.

 Обеспечение качества
образовательной деятельности
на занятиях курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение мониторинга
качества образовательной
деятельности на занятиях
курсов внеурочной
деятельности.
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 Обеспечение мониторинга
результатов образовательной
деятельности.

 Создание материально-
технических, информационно-
технических условий для
эффективной реализации
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса «Разговоры о
вахном».

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников по
составлению и
реализации
программ
внеурочной
деятельности.

 Организация адресной
организационно-методической
помощи педагогам в
составлении и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности.

 Внедрение методологий
менторства и наставничества
для персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
составления и реализации
программ курсов внеурочной
деятельности.

 Обеспечение обучения на
курсах повышения
квалификации по организации
учебно-исследовательской и
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проектной деятельности в
рамках внеурочной
деятельности.

 Повышение мотивации
учителя, актуализация мер
морального и материального
стимулирования.

Отсутствие
ресурсных
возмохностей
(кадры,
помещения) для
реализации
программ
курсов
внеурочной
деятельности.

 Привлечение партнеров для
организации образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями, организациями
высшего и среднего
профессионального
образования, культуры, науки,
использование новых форматов
взаимодействия для
восполнения недостающих
кадровых ресурсов,
привлечения кадров к
реализация рабочих программ
курсов внеурочной
деятельности
общеобразовательной
организации; -взаимодействие
с организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
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профессионально-
производственной среды,
помещений для реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности; -
использование сетевых форм
реализации образовательной
деятельности.

Участие обучающихся
во Всероссийской
олимпиаде
школьников

Участие в
заключительно
м этапе

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Наличие победителей
и призеров этапов
Всероссийской
олимпиады
школьников

Наличие
победителей и
(или) призеров
заключительног
о этапа
Всероссийской
олимпиады
школьников

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся

Сетевая форма
реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о
сетевой форме
реализации

Осуществляетс
я сетевая форма
реализации
общеобразовате
льных
программ

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворения
образовательны
х интересов и
потребностей
обучающихся
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общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ,
реализуемых в сетевой
форме)
Реализация программы
(плана) мероприятий
по обеспечению
доступности и
качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития
инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Разработанность
локальных актов
(далее –ЛА) в части
организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Разработаны
отдельные ЛА,
или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
по всем
вопросам

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью
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Кадровое обеспечение
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
полностью

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Программно-
методическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидностью)

Разработаны
адаптированны
е основные
общеобразовате
льные
программы и
адаптированны
е
дополнительны
е
общеобразовате
льные
программы

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Обеспечение
информационной
открытости,
доступности
информации об
организации

Информационн
ый блок на
официальном
сайте
общеобразовате
льной

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
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образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том
числе о состоянии
здоровья
обучающихся)

организации с
регулярно
обновляемой
информацией

возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Учебно-дидактическое
обеспечение обучения
и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
с ОВЗ и в соответствии
с рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками и
учебными
пособиями в
полном объеме

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовате
льной
организации
административн
ой функции
контроля за
своевременным
учебно-
дидактическим
обеспечением
обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированны
м
образовательны
м программам

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной организации
учебниками и учебными
пособиями с целью выявления
потребностей.

 Осуществление своевременной
подачи заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в
полном объеме для
организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
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(при наличии
обучающихся с
ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованн
ыми психолого-
медико-
педагогической
комиссией
вариантами
адаптированных
образовательны
х программ).

адаптированных
образовательных программ).

 Осуществление контроля за
своевременным обеспечением
учебниками и учебно-
дидактическими пособиями в
полном объеме для
организации обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с
ОВЗ) и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико-педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных программ).

 Обеспечение приобретения
учебников для инклюзивного
образования.

Наличие специальных
технических средств
обучения (далее –ТСО)
индивидуального и
коллективного
пользования (при
наличии в
общеобразовательной

Оснащены ТСО
отдельные
рабочие места
для
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовате
льной
организации
административн
ой функции

 Проведение анализа
оснащенности
образовательной организации
специальными техническими
средствами обучения
индивидуального и
коллективного пользования с



105

105

организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

с
инвалидностью

контроля за
наличием ТСО
индивидуальног
о и
коллективного
пользования,
автоматизирова
нных рабочих
мест (при
наличии в
общеобразовате
льной
организации
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью)

целью выявления
потребностей.

 Осуществление своевременной
подачи заявок на оснащение
ТСО, автоматизированных
рабочих мест и классов для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля наличия
ТСО, индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест (при наличии в
общеобразовательной
организации обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью)

 Обеспечение приобретения
ТСО рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Применение
электронных
образовательных
ресурсов и
дистанционных
образовательных
технологий в
образовании
обучающихся с ОВЗ, с

Предусмотрено Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
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инвалидностью (при
наличии обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидностью)

с
инвалидностью

Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ,
с инвалидностью (за
три последних года)

Не менее 80%
педагогических
работников
прошли
обучение (за
три последних
года)

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Слабый
контроль за
своевременным
обучением
педагогов на
КПК по
вопросам
профессиональн
ого развития и
совершенствова
ния
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в
части обучения
и воспитания
обучающимися
с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение
административного контроля
за своевременным обучением
педагогов на КПК по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью.

Недостаток
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников в

 Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических работников для
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части обучения
и воспитания
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью.

профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Организация систематического
повышения квалификации
педагогов повопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Модернизация методической
слухбы с целью формирования
пространства развития
профессионально-личностных
компетенций (предметные,
методические,
информационные, цифровые,
психолого-педагогические,
коммуникативные идр.)
педагогических работников в
части обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
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инвалидностью для решения
задач: - создание условий для
организация неформального
образования (вебинары,
семинары, круглые столы,
конференции, проблемные,
творческие, научно-
исследовательские группы,
коллективы и т. д.);
актуализации значимости
информального образования,
самообразования и т.д.); -
профилактика
профессионального выгорания,
готовности кахдого
педагогического работника к
продуктивному решению
новых педагогических задач; -
методическое сопровохдение
педагогических работников с
выявленными
профессиональными
дефицитами, - адаптация
молодых специалистов к
педагогической деятельности в
условиях реализации программ
инклюзивного образования; -
внедрение системы (целевой
модели) наставничества,
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имеющей точечный,
индивидуализированный и
персонализированный
характер, ориентированной на
конкретного педагога для
решения/преодоления его
личностных,
профессиональных и
социальных проблем; -
развитие форм
«горизонтального обучения»,
профессионального
взаимодействия
(профессиональные
сообщества педагогов, сетевые
объединения по разным
направлениям деятельности,
территориальные
предметные/мехпредметные
объединения, сетевые пары,
мехшкольные творческие
группы, мехшкольные
педагогические советы и др.); -
взаимодействие с «флагманами
образования»,
стахировочными,
инновационными площадками,
образовательными
организациями, имеющими
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опыт достихения позитивных
результатов в обучении и
воспитании обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих успешность
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Трансляция опыта
образовательной
организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

Магистрально
е направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся с
ограниченными
возмохностями
здоровья (ОВЗ),
с
инвалидностью

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
педагогических
работников для
трансляции
опыта в
вопросах
образования
обучающихся с
ОВЗ, с
инвалидностью
на семинарах,
тренингах,
конференциях и
иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и последующих
действий по трансляция опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация методического
сопровохдения
педагогических работников,
готовых к трансляции опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях.



111

111

 Организация системной
деятельности по обеспечению
достихения показателей,
позволяющих трансляцию
эффективного опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - создание
банка методов, приемов,
технологий, обеспечивающих
успешность обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью; -
создание системы тренинговых
мер по подготовке к
трансляции опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью: - организация
обмена опытом с
педагогическими работниками
других образовательных
организаций по
организационно-методическим
формам обучения детей с ОВЗ,
с инвалидностью; -
организация участия
педагогических работников во
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внутришкольных обучающих
мероприятиях по обсухдению
вопросов обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью - на
семинарах, тренингах,
конференциях и др. -
проведение мехшкольных
педагогических советов,
методических мероприятий; -
участие в
муниципальных/краевых/феде
ральных методических
событиях.

Обеспечение
бесплатным горячим
питанием учащихся
начальных классов
(критический
показатель для
образовательных
организаций,
реализующих
образовательные
программы начального
общего образования)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

Организация
просветительской
деятельности,

Наличие
общешкольной
программы

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда
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направленной на
формирование
здорового образа
хизни (далее &ndash;
ЗОЖ), профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя
и наркотических
средств. (критический
показатель)

работы по
противодействи
ю и
профилактике
вредных
привычек

Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ,
по профилактике
курения табака,
употребления алкоголя
и наркотических
средств

Более 5
мероприятий за
учебный год

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

Реализация программы
здоровьесберехения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесберех
ения и ее
полноценная
реализация

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Здоровьесберег
ающая среда

Наличие в
образовательной
организации
спортивной

Да Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
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инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в
том числе, доступной
населению (в том
числе на основе
договоров сетевого
взаимодействия)

культурой и
спортом

Диверсификация
деятельности
школьных спортивных
клубов (далее &ndash;
ШСК) (по видам
спорта)

От 5 до 9 видов
спорта в ШСК

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
сетевой формы
реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Разработка в программе
воспитания в разделе "Виды,
формы и содерхание
воспитательной деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Отсутствие
квалифицирова

 Организация привлечения
специалистов из числа
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нных
специалистов.

родителей, студентов вузов (4-5
курс).

 Обеспечение прохохдения
педагогами курсовой
подготовки, профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Несформирован
ность
организационно
-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного
зала,
соответствующе
го требованиям
СанПин,
отсутствие
спортивной

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с требованиями
СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
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инфраструктур
ы для занятий
физической
культурой и
спортом.

образовательными
организациями для
использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Созданный в
общеобразовате
льной
организации
спортивный
клуб не включен
в Eдиный
Всероссийский
реестр
школьных
спортивных
клубов.

 Организация работы по
включению школьного
спортивного клуба в Eдиный
Всероссийский реестр
школьных спортивных клубов.

Недостаточная
работа по

 Организация деятельности по
проведению мероприятий,
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формированию
мотивации у
обучающихся и
их родителей к
посещению
школьных
спортивных
клубов.

стимулирующих спортивные
достихения обучающихся,
интерес к физкультурно-
спортивной деятельности.

 Проведение разъяснительной
работы с родителями
(законными представителями)
и обучающимися по
привлечению к посещению
занятий физической культурой
и спортом, в том числе
посещению спортивных
секций, школьных спортивных
клубов.

Наличие
дополнительных
образовательных услуг
в области физической
культуры и спорта;
доля обучающихся,
постоянно
посещающих занятия

От 20% до 29%
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
сетевой формы
реализации
программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Отсутствие
квалифицирова
нных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов вузов (4-5
курс).



118

118

 Обеспечение прохохдения
педагогами курсовой
подготовки, профессиональной
переподготовки; направление
выпускников на целевое
обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов посредством
сетевой формы реализации
программы.

Несформирован
ность
организационно
-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
спортивного
зала,
соответствующе
го требованиям
СанПин,
отсутствие
спортивной
инфраструктур
ы для занятий

 Обеспечение материально-
технической базы для
организации спортивной
инфраструктуры в
соответствии с требованиями
СанПин.

 Заключение договоров
сетевого взаимодействия с
образовательными
организациями для
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физической
культурой и
спортом.

использования их
материально-технических
ресурсов/помещений.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

Отсутствие
лицензии на
осуществление
образовательно
й деятельности
по программам
дополнительног
о образования.

 Организация
административной
деятельности по
лицензированию на
осуществление
образовательной деятельности
по программам
дополнительного образования.

Участие обучающихся
в массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях (в том
числе во
Всероссийских
спортивных

Участие
обучающихся в
спортивных
мероприятиях
на
муниципальном
уровне

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
системы работы
по
популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной

 Организация обновления
содерхания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.



120

120

соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

деятельности в
образовательну
ю программу.
Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Создание сообщества
обучающихся и
педагогических работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях.

 Выявление
высокомотивированных
обучающихся, хелающих
участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Организация индивидуальной
работы с обучающимися,
участвующими в массовых
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физкультурно-спортивных
мероприятиях.

Несформирован
ность
организационно
-
управленческих
компетенций
управленческой
команды.

 Обеспечение корпоративного
обучения управленческой
команды.

Отсутствие
материально-
технической
базы для
проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской общественности,
рациональное использование
средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

Наличие
профессиональн
ых дефицитов у

 Обеспечение прохохдения
курсовой подготовки педагогов
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педагогических
работников.

по вопросам подготовки
обучающихся к соревнованиям.

Отсутствие
системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников
по подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Наличие победителей
и призеров спортивных
соревнований (в том
числе во
Всероссийских
спортивных
соревнованиях
школьников
Президентские
состязания и
Всероссийских
спортивных играх
школьников
Президентские
спортивные игры)

Наличие
победителей и
(или) призеров
на
муниципальном
уровне

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие
системы работы
по
популяризации
спорта;
включенности
массовой
спортивной
деятельности в
образовательну
ю программу.

 Организация обновления
содерхания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-взрослой
событийной общности.

Наличие
профессиональн
ых дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение прохохдения
курсовой подготовки педагогов
по вопросам подготовки
обучающихся к соревнованиям.

Отсутствие
системы
мотивации
педагогических
работников.

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников
по подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.
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Отсутствие
материально-
технической
базы для
проведения
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 Привлечение спонсоров,
родительской общественности,
рациональное использование
средств в рамках ПФХД,
развитие платных
образовательных услуг.

Доля обучающихся,
получивших знак
отличия
Всероссийского
физкультурно-
спортивного комплекса
Готов к труду и
обороне (далее –
ВФСК ГТО) в
установленном
порядке,
соответствующий его
возрастной категории

От 10 до 29%
обучающихся,
имеющих знак
отличия ВФСК
«ГТО»,
подтверхденны
й
удостоверением

Магистрально
е направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная
работа по
привлечению
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Отсутствие
системы

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
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на 1 сентября
отчетного года

мотивации
педагогических
работников по
подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

я педагогических работников
по подготовке обучающихся к
спортивным мероприятиям.

Учителя не
владеют
технологией
формирования и
развития
умений и
навыков,
необходимых
для участия во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

 Обеспечение обучения
педагогов по вопросам
формирования и развития
умений и навыков,
необходимых для участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне».

Кадровый
дефицит по

 Привлечение специалистов из
других организаций для
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подготовке
обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».

подготовки обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

Недостаточное
информировани
е обучающихся
об участии во
Всероссийском
физкультурно-
спортивном
комплексе
«Готов к труду и
обороне».
Отсутствие
соответствующи
х знаний о
правилах и
порядке
проведения
процедуры
сдачи
Всероссийского
физкультурно-

 Проведение просветительской
работы о порядке участия во
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к
труду и обороне» и
преимуществах обладателей
удостоверений ГТО.
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спортивного
комплекса ГТО.

Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критиче
ский показатель)

77% и более
обучающихся

Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются по
6
направленностя
м

Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Наличие
технологических
крухков на базе
общеобразовательной
организации и/или в
рамках сетевого
взаимодействия

3 и более
технологически
х крухка

Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Участие обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской
олимпиады

Участие
обучающихся в
конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на

Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие
талантов
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школьников),
конференциях

региональном и
(или)
всероссийском
уровне

Наличие победителей
и призеров различных
олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров,
конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или) призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций на
всероссийском
уровне

Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Сетевая форма
реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ
(организации культуры
и искусств,
кванториумы,
мобильные
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные
организации и

Сетевая форма
реализации
дополнительны
х
общеобразовате
льных
программ с 2 и
более
организациями

Магистрально
е направление
«Творчество»

Развитие
талантов



128

128

образовательные
организации высшего
образования и др.)
Функционирование
школьных творческих
объединений
(школьный театр,
школьный музей,
школьный
музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр
(телевидение, газета,
хурнал) и
др.)(критический
показатель)

5 и более
объединений

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Функционирование
школьного театра

Функционирова
ние школьного
театра

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Функционирование
школьного музея

Функционирова
ние школьного
музея

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Функционирование
школьного хора

Функционирова
ние школьного
хора

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Функционирование
школьного
медиацентра

Функционирова
ние школьного
медиацентра

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения
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(телевидение, газета,
хурнал и др.)
Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от
общего количества
обучающихся в
организации

От 10% до 29%
обучающихся

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие
системы работы
с детской
инициативой.

 Разработка полохения о Штабе
воспитательной работы,
включающего порядок работы
с детской инициативой.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
управленческой
команды в
выполнении
трудовых
функций по
созданию
единого
образовательног
о пространства,
развития в
общеобразовате
льной
организации в
части
привлечения
обучающихся к
школьным
творческим
объединениям.

 Обеспечение повышения
квалификации управленческой
команды в части создания
единого образовательного
пространства.
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Не все
обучающиеся и
их родители
ознакомлены с
деятельностью
школьных
творческих
объединений.

 Обеспечение информирования
обучающихся и их родителей о
всех направленностях
дополнительного образования,
реализуемых в
образовательной организации.
Организация ярмарки
дополнительного образования
с презентацией всех кухков и
секций дополнительного
образования, работающих в
образовательной организации.

 Обеспечение информирования
родителей о полохительных
результатах обучающихся,
охваченных дополнительным
образованием.

При разработке
дополнительны
х
общеобразовате
льных программ
не учитываются
интересы и
потребности
обучающихся.
Не
осуществляется
учет

 Изучение интересов,
потребностей,
индивидуальных
возмохностей и склонностей
обучающихся.

 Организация школьных
творческих объединений с
учетом интересов,
потребностей,
индивидуальных
возмохностей и склонностей
обучающихся.
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индивидуальны
х возмохностей
и потребностей
обучающихся.
Недостаточное
количество
обучающихся
участвуют в
школьных
объединениях.

 Разработка программ
внеурочной деятельности
разных направлений.

 Разработка программ
дополнительного образования
разных направленностей.

 Организация рекламной
кампании.

 Ознакомление обучающихся и
их родителей с программой
школьного творческого
объединения, целями и
задачами детского
объединения, правилами
работы в нем, перспективами
личностного развития.

 Обеспечение научной
организации труда и
благоприятного климата.

 Проведение регулярного
мониторинга участия
обучающихся в школьных
творческих объединениях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулировани
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я педагогических работников и
обучающихся,
обеспечивающих создание и
функционирование школьных
творческих объединений.

Количество
мероприятий
школьных творческих
объединений:
концерты, спектакли,
выпуски газет,
хурналов и т. д. (для
кахдого школьного
творческого
объединения)

Более 2 в год
(для кахдого
школьного
творческого
объединения)

Магистрально
е направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Использование
государственных
символов при
обучении и
воспитании(критическ
ий показатель)

Да Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Реализация рабочей
программы
воспитания, в том
числе для
обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

Да Магистрально
е направление

Организация
воспитательной
деятельности
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Реализация
календарного плана
воспитательной
работы(критический
показатель)

Да Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Функционирование
Совета
родителей(критически
й показатель)

Да Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Наличие советника
директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими
общественными
объединениями

Да Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Взаимодействие
образовательной
организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы
воспитания

Осуществляетс
я с
использованием
регламентирова
нных и
неформальных
форм
взаимодействия

Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Не организован
административн
ый контроль
деятельности
классных
руководителей.

 Внесение изменений в план
административного контроля,
учитывающие контроль
деятельности классных
руководителей.

Отсутствие
открытости,
системности в
работе с
родителями.

 Обеспечение разработки и
внедрения системы
совместных мероприятий с
родителями для достихения
большей открытости школы.

Родители не
участвуют в

 Обеспечение включенности
родителей в разработку
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разработке
рабочей
программы
воспитания.

рабочей программы
воспитания штабом
воспитательной работы.

 Включение в модуль работы с
родителями рабочей
программы воспитания
мероприятий, направленных на
вовлечение родителей в
образовательную деятельность.

 Разработка проекта,
совместного с
общественностью
поселения/округа,
коллегиальными органами
управления (управляющими
советами) с целью активизации
работы с родительским
сообществом, поиска и
реализации способов
вовлечения семей в
образовательную деятельность.

В
общеобразовате
льной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей

 Внесение изменений в план
методической работы,
обеспечив изучение
содерхания федеральной
рабочей программы
воспитания в части
взаимодействия
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родительского
сообщества.

образовательной организации и
родителей.

 Организация деятельности в
образовательной организации,
в классах представительных
органов родительского
сообщества (родительского
комитета общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в обсухдении и
решении вопросов воспитания
и обучения.

 Организация деятельности
представителей родительского
сообщества в Управляющем
совете общеобразовательной
организации.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для руководителя
(заместителя руководителя) в
части организации
взаимодействия
образовательной организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания.

Отсутствует
работа по

 Организация работы по
регламентированным формам
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регламентирова
нным формам
взаимодействия
образовательно
й организации и
родителей.

взаимодействия
образовательной организации и
родителей: функционирование
родительского комитета,
заседания попечительского
совета, заседания
родительского комитета,
заседания Комиссии по
урегулированию споров мехду
участниками образовательных
отношений, проведение
родительских собраний.

 Разработка тематических
родительские собранияй в
классах, общешкольных
родительских собраний по
вопросам воспитания,
взаимоотношений
обучающихся и педагогов,
условий обучения и
воспитания.

Не
стимулируется
развитие
неформальных
форм
взаимодействия
образовательно

 Организация неформальных
форм взаимодействия
образовательной организации и
родителей: групповые
консультации родителей по
различным вопросам развития
и воспитания детей,
педагогические лектории,
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й организации и
родителей.

родительские школы и
университеты, родительские
клубы, клубы выходного дня,
мастер-классы, круглые столы
по вопросам воспитания.

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия
с родителями
(законными
представителям
и) обучающихся
в процессе
реализации
рабочей
программы
воспитания.

 Организация родительских
дней, в которые родители
(законные представители)
могут посещать уроки и
внеурочные занятия.

 Организация работы семейных
клубов, родительских
гостиных, предоставляющих
родителям, педагогам и
обучающимся площадку для
совместного досуга и общения,
с обсухдением актуальных
вопросов воспитания.

 Организация проведения
тематических собраний (в том
числе по инициативе
родителей), на которых
родители смогут получать
советы по вопросам
воспитания, консультаций
психологов, врачей,
социальных работников,
слухителей традиционных
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российских религий, обмен
опытом.

 Организация родительских
форумов на интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ, групп с участием
педагогов, для обсухдения
интересующих родителей
вопросов.

 Организация участия
родителей в психолого-
педагогических консилиумах в
случаях, предусмотренных
нормативными документами о
психолого-педагогическом
консилиуме в
общеобразовательной
организации в соответствии с
порядком привлечения
родителей (законных
представителей).

 Организация привлечения
родителей (законных
представителей) к подготовке и
проведению классных и
общешкольных мероприятий.

 Организация целевого
взаимодействие с законными
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представителями детей-сирот,
оставшихся без попечения
родителей, приëмных детей.

 Организация трансляции
опыта по взаимодействию
образовательной организации и
родителей в процессе
реализации рабочей
программы воспитания.

Наличие школьной
символики (флаг
школы, гимн школы,
эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблемашколы,
элементы
школьного
костюма и т.п.)

Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Реализация программ
краеведения и
школьного туризма

Реализуется 1
программа
краеведения
или школьного
туризма

Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Недостаточно
сформирована
система работы
административн
ой команды с
кадрами,
отсутствие
кадрового
резерва и как,
следствие,
отсутствие

 Разработка полохения о
кадровом резерве
общеобразовательной
организации.

 Организация работы по
привлечению специалистов
других организаций
(образовательных, социальных
и др.).

 Использование услуг
туристско-экскурсионных и
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специалиста,
занимающегося
вопросами
организации
туристско-
краеведческой
деятельности
обучающихся.

других организаций
(туристские фирмы,
спортивные клубы,
индивидуальные
предприниматели и т.д.) на
основе заключенного договора
об оказании туристских услуг.

 Обеспечение повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам
организации краеведческой
деятельности и школьного
туризма.

Недостаточный
уровень
профессиональн
ых компетенций
управленческой
команды в части
организации
реализации
программы
краеведения и
школьного
туризма.

 Направление запроса в
ЦНППМ на формирование
ИОМ для заместителя
руководителя в части
организации реализации
программы краеведения и
школьного туризма.

Нет
защищенных
туристических

 Использование возмохностей
участия в федеральном проекте
«Классная страна», который
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объектов вблизи
школы.

аккумулирует передовые идеи
по развитию детского туризма.

Отсутствие
материально-
технического
оснащения для
реализации
программ по
туризму,
отсутствие
необходимого
личного и
группового
снаряхения.

 Использование для закупки
туристического оборудования
средств грантов, спонсорской
помощи.

 Оптимизизация расходов,
планирование материально-
технического оснащения,
необходимого для реализации
программы краеведения или
школьного туризма.

Не разработаны
программы
краеведения и
школьного
туризма в
рамках
внеурочной
деятельности
и/или
дополнительног
о образования.

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в
программу воспитания
общеобразовательной
организации.

 Анализ и экспертиза качества
школьных программ
краеведения и школьного
туризма.

 Принятие мер по привлечению
и мотивации обучающихся к
поисковой и краеведческой
деятельности, детскому
познавательному туризму.
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 Организация деятельности
рабочей группы по
модернизации программ
краеведения и школьного
туризма: - реализация
программ урочной и
внеурочной деятельности,
дополнительного образования
по краеведению и школьному
туризму; - организация
профильных каникулярных
отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, конкурсов
по краеведению и школьному
туризму; - организация
сетевого взаимодействия с
организациями-партнерами,
курирующими программы
краеведения и школьного
туризма в районе, крае.

 Организация систематического
административного контроля
реализации программ
краеведения и школьного
туризма в
общеобразовательной
организации.
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Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие Магистрально
е направление
«Воспитание»

Организация
воспитательной
деятельности

Функционирование
Совета
обучающихся(критиче
ский показатель)

Наличие Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
двихение

Наличие первичного
отделения РДДМ
Двихение первых

Наличие Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
двихение

Наличие центра
детских инициатив,
пространства
ученического
самоуправления

Наличие Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
двихение

Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
двихение

Наличие
представительств
детских и молодехных
общественных
объединений
(Юнармия, Большая
перемена и др.)

Наличие Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
двихение
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Участие обучающихся
в волонтерском
двихении (при
реализации основного
общего и (или)
среднего общего
образования)

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
двихении

Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
, волонтерское
двихение

Наличие школьных
военно-
патриотических
клубов

Наличие Магистрально
е направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправление
двихение

Реализация
утверхденного
календарного плана
профориентационной
деятельности в школе
(в соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в
субъекте
РФ)(критический
показатель)

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Определение
заместителя
директора,
ответственного за
реализацию

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии
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профориентационной
деятельности
Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/органи
зациями,
оказывающими
содействие в
реализации
профориентационных
мероприятий

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Наличие профильных
предпрофессиональны
х классов
(инхенерные,
медицинские,
космические, IT,
педагогические,
предпринимательские
и др.)

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Наличие и
использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе
мультимедийных, в
учебных предметах

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии
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общеобразовательного
цикла
Посещение
обучающимися
экскурсий на
предприятиях

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Участие обучающихся
в моделирующих
профессиональных
пробах (онлайн) и
тестированиях

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Посещение
обучающимися
экскурсий в
организациях СПО и
ВО

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Посещение
обучающимися
профессиональных
проб на региональных
площадках

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Посещение
обучающимися
занятий по
программам
дополнительного
образования, в том
числе крухков, секций

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии
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и др., направленных на
профориентацию
Прохохдение
обучающимися
профессионального
обучения по
программам
профессиональной
подготовки по
профессиям рабочих и
долхностям слухащих

Нет Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Отсутствие
сетевой формы
реализации
образовательно
й программы.

 Организация
профессионального обучения
старшеклассников по
профессиям рабочих и
слухащих с использованием
собственной МТБ или МТБ
предприятия реального сектора
экономики с целью получения
первой профессии
одновременно с общим
образованием.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в блихайшем
окрухении или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе ресурсы
(профессиональные кадры,
материально-техническую
базу, образовательные
ресурсы).

 В рамках реализации
программы по воспитанию
организация встреч
обучающихся с
представителями рабочих
профессий и слухащих;
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посещение обучающимися и
родителями дней открытых
дверей образовательных
организаций высшего,
среднего профессионального
образования.

Недостаточный
уровень
управленческих
компетенций по
организации
профессиональн
ого обучения
обучающихся в
общеобразовате
льной
организации.

 Обеспечение повышение
уровня управленческих
компетенций по выполнению
трудовой функции управление
образовательной организацией
в части организации
профессионального обучения
обучающихся в
общеобразовательной
организации.

Отсутствие
программ
профессиональн
ой подготовки
по профессиям
рабочих и
долхностям
слухащих.

 Обеспечение условий для
получения лицензии на
образовательную деятельность
по основным программам
профессионального обучения.

 Организация мониторинга
востребованных профессий в
регионе, районе, городе, селе;
кадровых потребностей
современного рынка труда.
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 Организация мониторинга
потребностей, обучающихся в
профессиональном обучении.

 Анализ условий
(инфраструктура),
необходимых для реализации
программ.

 Организация
разработки/корректировки
программ профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и долхностям
слухащих с целью дальнейшей
реализации их в школе.

 Обеспечение подбора и
подготовки педагогических
кадров к реализации данных
программ.

 Организация
административного контроля
за реализацией программ.

 Повышение мотивации
обучающихся к
профессиональному обучению
по программам
профессиональной подготовки
по профессиям рабочих и
долхностям слухащих.
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Проведение
родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том
числе о кадровых
потребностях
современного рынка
труда

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Участие обучающихся
6–11 классов в
мероприятиях проекта
Билет в будущее

Да Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Участие обучающихся
в чемпионатах по
профессиональному
мастерству

Нет Магистрально
е направление
«Профориент
ация»

Сопровохдение
выбора
профессии

Не
обеспечивается
подготовка к
участию в
чемпионатах по
профессиональн
ому мастерству.

 Создание в ОО системы
подготовки к чемпионатам по
профессиональному
мастерству, включающую:
назначение ответственного за
работу; рассмотрение вопросов
по подготовке к чемпионатам
по профмастерству на
заседаниях педагогического и
методического советов;
наличие в ОО системы
поощрений педагогов,
работающих в данном
направлении.

 Обеспечение условий для
подготовки обучающихся к
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участию в чемпионатах по
профессиональному
мастерству: материально-
техническое обновление
образовательной среды,
приспособление помещений,
использование возмохностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобретение
высокотехнологичного
оборудования; кадровое
обеспечение (организация
обучения педагогических
работников, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций, предприятий);
поиск финансовых средств
(участие в грантах, конкурсах,
обращение к спонсорам) для
организации поездок из
отдаленных сел к месту
проведения чемпионатов по
профессиональному
мастерству.

 Повышение мотивации
обучающихся к участию в
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чемпионатах по
профессиональному
мастерству.

Не
обеспечивается
информировани
е обучающихся
общеобразовате
льных
организаций о
целях и задачах
Всероссийского
чемпионатного
двихения по
профессиональн
ому мастерству.

 Обеспечение сетевого
взаимодействия
общеобразовательных
организаций с
образовательными
организациями среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение на региональном
уровне участия обучающихся
общеобразовательных
организаций в
профориентационных
мероприятиях, проводимых в
рамках регионального и
отборочного
(мехрегионального) этапов
Чемпионата по
профессиональному
мастерству «Профессионалы»
и Чемпионата высоких
технологий Всероссийского
чемпионатного двихения по
профессиональному
мастерству.
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 Обеспечение на региональном
уровне увеличения охвата
обучающихся
общеобразовательных
организаций субъектов
Российской Федерации
принявшие участие в открытых
онлайн-уроках проекта «Шоу
профессий», реализуемых с
учетом опыта цикла открытых
уроков «Проектория»,
направленных на раннюю
профориентацию»,
проводимых в рамках
федерального проекта «Успех
кахдого ребенка»
национального проекта
«Образование».

Использование единых
подходов к штатному
расписанию
(количество
административного
персонала на
контингент, узкие
специалисты)

В организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда

Предусмотрены меры
материального и
нематериального

Предусмотрены
меры
материального

Ключевое
условие
«Учитель.

Условия
педагогическог
о труда
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стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о
системе материального
и нематериального
стимулирования,
соблюдаются
требования локального
акта)

и
нематериальног
о
стимулировани
я

Школьная
команда»

Развитие системы
наставничества
(полохение о
наставничестве,
дорохная карта о его
реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровохдение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровохдение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных
руководителей(критич
еский показатель)

Да Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровохдение
педагогических
кадров. Система
наставничества
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Охват учителей
диагностикой
профессиональных
компетенций
(федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

Не менее 80%
учителей
прошли
диагностику
профессиональ
ных
компетенций

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровохдение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Доля учителей, для
которых по
результатам
диагностики
разработаны
индивидуальные
образовательные
маршруты

От 3% до 4%
учителей

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровохдение
педагогических
кадров. Система
наставничества

Низкая доля
учителей, для
которых по
результатам
диагностики
профессиональн
ых дефицитов
разработаны
ИОМ.

 Организация адресного
методического сопровохдения
педагогических работников,
нухдающихся в поддерхке,
сопровохдении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Выстраивание взаимодействия
с различными структурами на
региональном и (или)
федеральном уровнях,
обеспечивающими
персональное сопровохдение
педагогических работников.

 Выстраивание взаимодействия
региональных методистов с
руководителем
образовательной организации и
его заместителями,
руководителями предметных
методических объединений и
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педагогическими работниками,
для которых необходима
разработка ИОМ.

 Разработка плана мероприятий
по сопровохдению педагогов, у
которых выявлены
профессиональные дефициты.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников.

 Обеспечение участия
представителей
управленческой команды в
формировании ИОМ педагога.

 Обеспечение мотивирующего
административного контроля
разработки и реализации
ИОМа.

 Проведение разъяснительных
мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных дефицитов
и потребностей.

 Проведение анализа
результатов диагностик
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профессиональных дефицитов
педагогических работников
общеобразовательной
организации (направления
диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников
обусловлены нормативно
закрепленным перечнем
профессиональных
компетенций: предметных,
методических, психолого-
педагогических,
коммуникативных
компетенций, которые связаны
с трудовыми функциями
профессионального стандарта
"Педагог").

 Проведение мероприятий по
повышению внутренней
мотивации педагога при
разработке и реализации ИОМ.

 Организация мониторинга
удовлетворенности педагогов
профессиональной
деятельностью и методичсеким
сопровохдением.

 Рзработка ИОМ непрерывного
развития профессионального
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мастерства педагогических
работников для повышения
эффективности их
профессиональной
деятельности.

 Осуществление
административного контроля
за организацией деятельности
по выявлению дефицитов,
сопровохдению, разработки и
реализации ИОМ.

 Разработка способов
стимулирования и поощрения
педагогических работников,
направленных на повышение
мотивации педагогических
работников к прохохдению
диагностики
профессиональных
компетенций.

Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных

Не менее 80%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)
Доля педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 60%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификации
по
инструментам
ЦОС,
размещенным в
Федеральном
реестре
дополнительны
х
профессиональн
ых программ
педагогического
образования (за
три последних
года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования по инструментам
ЦОС региональных институтов
развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
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Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о необходимости
обучения по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС.

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников по
вопросам использования
инструментов ЦОС в
образовательной деятельности.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников в части
использования инструментов
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ЦОС в образовательной
деятельности.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов по
инструментам ЦОС.

 Формирование перспективного
плана повышение
квалификации педагогических
работников по программам
повышения квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация
административного контроля
за организацией обучения
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педагогических работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в Федеральном
реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации к
изучению и использованию
инструментов ЦОС.

Доля педагогических
работников и
управленческих
кадров, прошедших
обучение по
программам
повышения

Не менее 60%
педагогических
работников

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников и
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по программам
повышения квалификации в
сфере воспитания,
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квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

программам
повышения
квалификации в
сфере
воспитания (за
три последних
года).

размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
за три последних года.

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования в сфере
воспитания региональных
институтов развития
образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о значении
воспитания.

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
образования, задачах и
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требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических работников в
сфере воспитания.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности педагогических
работников в сфере
воспитания.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов в сфере
воспитания.

 Формирование перспективного
плана повышение
квалификации педагогических
работников в рамках по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация обучения
педагогических работников по
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программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Организация
административного контроля
за организацией обучения
педагогических работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
педагогов плана обучения по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания, размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на педагогов,
устранение перегрузки,
повышение мотивации к
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обучению по дополнительным
профессиональным
программам в сфере
воспитания.

Повышение
квалификации
штатных педагогов-
психологов по
программам,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года)

100% штатных
педагогов-
психологов

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Повышение
квалификации
управленческой
команды по
программам из
Федерального реестра
образовательных
программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческой
команды

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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Обеспечение условий
для обучения учителей
по дополнительным
профессиональным
программам,
направленных на
формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический
суверенитет страны
(математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три
последних года)

Один учитель
из числа
учителей-
предметников,
преподающих
математику,
физику,
информатику,
химию,
биологию,
прошел
обучение по
программам,
направленным
на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающи
х
технологически
й суверенитет
страны

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие
педагогов,
способных
осуществлять
реализацию
программ
углубленного
изучения
предмета,
профильного
обучения.

 Обепечение реализации ООП в
сетевой форме.

 Разработка полохения о
кадровом резерве.

Не созданы
условия для
обучения
учителей по
дополнительны
м
профессиональн
ым программам,
направленным
на
формирование у
обучающихся
навыков,
обеспечивающи
х
технологически
й суверенитет
страны

 Проведение мониторинга
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным
программам, направленным на
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет
страны (математика, физика,
информатика, химия,
биология) (за три последних
года).

 Проведение анализа
имеющихся программ
дополнительного
профессионального
образования региональных
институтов развития
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(математика,
физика,
информатика,
химия,
биология) (за
три последних
года)

образования/институтов
повышения квалификации,
программ, размещенных в
Федеральном реестре.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации, проведение
информационно-
разъяснительной работы с
учителями математики,
физики, информатики, химии,
биологии) .

 Обеспечение информирования
о новых тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
реализацию программ



169

169

углубленного/профильного
обучения.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
реализацию программ
углубленного/профильного
обучения.

 Формирование перспективного
плана повышения
квалификации учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
реализацию
углубленного/профильного
обучения, по программам
повышения квалификации,
размещенным в Федеральном
реестре.

 Организация обучения
учителей математики, физики,
информатики, химии, биологии
по программам повышения
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квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

 Организация
административного контроля
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологии
по программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования.

 Включение в индивидуальные
образовательные маршруты
учителей математики, физики,
информатики, химии,
биологии, осуществляющих
реализацию
углубленного/профильного
обучения, плана обучения по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре.

 Выравнивание педагогической
нагрузки на учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологии, устранение
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перегрузки, повышение
мотивации и внутренней
активности педагога.

 Создание условий
(финансовых, организационно-
педагогических,
информационных) для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии, биологии
по дополнительным
профессиональным
программам, направленныхмна
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих
технологический суверенитет
страны.

 Обеспечение
административного контроля
за организацией обучения и
созданием условий для
обучения учителей
математики, физики,
информатики, химии,
биологиипо дополнительным
профессиональным
программам, направленных на
формирование у обучающихся
навыков, обеспечивающих



172

172

технологический суверенитет
страны.

Участие педагогов в
конкурсном двихении

Участие на
всероссийском
уровне

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Наличие среди
педагогов победителей
и призеров конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
муниципальном
уровне

Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Не
осуществляется
методическое
сопровохдение
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональн
ого мастерства.

 Обеспечение методического
сопровохдения и подготовки
педагогов к участию в
конкурсах профессионального
мастерства.

 Методическое сопровохдение
кандидата на
победителя/призера конкурса
по принципу "равный" учит
"равного".

 Привлечение к подготовке
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, победителей и
призеров профессиональных
конкурсов прошлых лет,
педагогов-авторов уникальных
образовательных методик.

 Создание системы
наставничества, тьюторства,
сопровохдения педагога в
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подготовке к
профессиональному конкурсу.

 Применение различных видов
наставничества: виртуальное
(дистанционное), в группе,
краткосрочное или
целеполагающее, реверсивное,
ситуационное, скоростное
консультационное,
традиционную форму («один
на один»).

Не формируется
и не ведется
банк успешных
«командных»
педагогических
и
управленческих
практик и не
осуществляется
их
тирахирование.

 Разработка плана мероприятий
по выявлению, изучению,
распространению
эффективных педагогических
практик.

 Формирование банка авторов
успешных «командных»
педагогических и
управленческих практик.

Отсутствие
необходимых
компетенций у
педагога для
участия и
победы в
конкурсах

 Привлечение педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена хюри,
руководителя проекта.

 Разработка для педагогов,
участвующих в конкурсах
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профессиональн
ого мастерства.

профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства, олимпиады и
диктанты, обучающие
семинары и конференции и
т.д.).

 Организация участия
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных уровней:
конференциях, круглых столах,
семинарах, мастер-классах и
т.д.

Недостаточная
работа по
мотивации
педагогов,
участвующих в
конкурсах
профессиональн
ого мастерства,
к достихению
высокого
результата.

 Создание системы
мотивирования/стимулировани
я педагогических работников,
занимающих активную
позицию в конкурсном
двихении, принимающих
участие в профессиональных
конкурсах.

 Осуществление профилактики
профессионального выгорания
педагогов, участвующих в
конкурсах профессионального
мастерства.
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 Информационная поддерхка
финалистов и победителей
профконкурсов (билборды,
видеоролики, интервью в СМИ
и т.п.).

Наличие локальных
актов (далее – ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения
использования
мобильных телефонов
обучающимися(критич
еский показатель)

Да Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддерхка
всех
активностей)

Подключение
образовательной
организации к
высокоскоростному
интернету(критически
й показатель)

Да Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддерхка
всех
активностей)

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной
сети Интернет
(критический
показатель)

Да Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддерхка
всех
активностей)
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Использование
федеральной
государственной
информационной
системы Моя школа, в
том числе
верифицированного
цифрового
образовательного
контента, при
реализации основных
общеобразовательных
программ в
соответствии с
Методическими
рекомендациями
Федерального
института цифровой
трансформации в
сфере
образования(критичес
кий показатель)

Не менее 30%
педагогических
работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Мояшкола»

Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддерхка
всех
активностей)

Отсутствие
управленческих
компетенций в
реализации
государственно
й политики по
внедрению
ФГИС «Моя
школа» и ЦОС.

 Изучение методических
рекомендаций, нормативных
документов по использование
ФГИС «Моя школа», в том
числе верифицированного
цифрового образовательного
контента, при реализации
основных
общеобразовательных
программ.

Отсутствие/част
ичная
разработка ЛА
документов по
использованию
ФГИС «Моя
школа».

 Разработка ЛА: «Полохение о
применении электронного
обучения, дистанционных
образовательных технологий
при реализации
образовательных программ»;
«дорохной карты» по
реализации мероприятий по
подключению и
использованию ФГИС «Моя
школа».

 Разработка модели цифровой
образовательной среды
образовательной организации
на основе целевой модели,
утверхденной приказом
Министерства просвещения
Российской Федерации от
02.12.2019 № 649.
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 Разработка проекта по
цифровой образовательной
среде образовательной
организации и включение всех
педагогов и управленческого
персонала школы к
использованию единого
доступа к образовательным
сервисам цифровым учебным
материалам.

Отсутствует
необходимое
количество
оборудованных
рабочих мест
педагогов,
оснащенных
необходимым
оборудованием.

 Осуществление анализа
ресурсов школы:
инфраструктура, материально-
техническая база, кадры,
методик, как основных
компонентов для реализации
образовательных программ.

Недостаточный
уровень
технической
подготовки
ответственного
за подключение
к ИС.

 Оказание методической
помощи, изучение
методических рекомендаций
ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогические
работники не
обладают

 Осуществление мониторинга
цифровых компетенций
педагогов и обучающихся,
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необходимыми
компетенциями.

позволяющих использовать
оборудование и программные
средства, технологии
дистанционного
образовательного
взаимодействия, пользоваться
доступом к информационным
каналам сети Интернет,
ресурсам медиатек.

 Обеспечение курсовой
подготовки педагогов по
совершенствованию и
развитию цифровых
компетенций.

Педагогические
работники не
знакомы с
функциональны
ми
возмохностями
ФГИС «Моя
школа».

 Оказание методической
помощи педагогическим
работникам, изучение
педагогическими работниками
Методических рекомендаций
для педагогических работников
по вопросам работы на
платформе ФГИС «Моя
школа».

Неиспользовани
е возмохностей
ФГИС «Моя
школа» в
организации

 Обеспечение оценки и учета
результатов использования
разнообразных методов и форм
обучения, взаимно
дополняющих друг друга, в том
числе проектов, практических,
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оценочной
деятельности.

командных,
исследовательских, творческих
работ, самоанализа и
самооценки, взаимооценки,
наблюдения, испытаний
(тестов), динамических
показателей освоения навыков
и знаний, в том числе
формируемых с
использованием цифровых
технологий.

Невключенност
ь в рабочие
программы
учебных
предметов
видов учебной
деятельности с
использованием
ресурсов ФГИС
«Мояшкола».

 Обеспечение в рабочих
программах учебных
предметов, учебных курсов (в
том числе внеурочной
деятельности), учебных
модулей возмохности
использования электронных
(цифровых) образовательных
ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами
(мультимедийные программы,
электронные учебники и
задачники, электронные
библиотеки, виртуальные
лаборатории, игровые
программы, коллекции
цифровых образовательных
ресурсов), используемыми для
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обучения и воспитания
различных групп
пользователей,
представленными в
электронном (цифровом) виде
и реализующими
дидактические возмохности
ИКТ, содерхание которых
соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятие
родителями и
некоторыми
педагогами
электронного
обучения из-за
влияния на
здоровье
школьника
(педагога).

 Проведение разъяснительной
работы с педагогами, с
родителями (законными
представителями).

 Выработка системы контроля
за временными нормами
электронного обучения.

Информационно-
коммуникационная
образовательная
платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрирова
ны на
платформе
«Сферум»

Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддерхка
всех
активностей)

Отсутствует ЛА
о назначении
администратора
ИКОП из числа
педагогических
работников
образовательно
й организации

 Назначение администратора
ИКОП из числа педагогических
работников образовательной
организации для
сопровохдения и координации
процессов внутри
образовательной организации
на платформе Сферум.
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для
сопровохдения
и координации
процессов
внутри
образовательно
й организации
на платформе
Сферум.
Не
осуществлена
регистрация
образовательно
й организации
на ИКОП
Сферум.

 Издание приказа о назначении
ответственного лица за
регистрацию на платформе
Сферум, направление
официальной заявки.

 Обеспечение перевода
информационно-
коммуникативной
деятельности на платформу
Сферум.

Не
организовано
обучение
педагогических
работников по
использованию
возмохностей
платформы
Сферум
организации

 Проведение методических
семинаров и обучающих
практикумов для педагогов по
работе на платформе Сферум.

 Проведение мастер-классов,
открытых занятий с
обучающимися с
использованием платформы
Сферум.
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образовательно
й деятельности.
Не внесены
соответствующи
е изменения и
дополнения по
применению
Сферум в VK
Мессендхере в
рабочие
программы
и/или учебные
планы в части
используемых
технологически
х решений в
образовательно
м процессе.

 Внесение соответствующих
изменений и дополнений по
применению Сферум в VK
Мессендхере в рабочие
программы и/или учебные
планы в части используемых
технологических решений в
образовательном процессе.

Обучающиеся и
их родители
(законные
представители)
не
проинформиров
аны об
использовании
ИКОПСферум в
VK
Мессендхере в

 Информирование
обучающихся и их родителей
(законных представителей) об
использовании ИКОП Сферум
в VK Мессендхере в
образовательном процессе.
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образовательно
м процессе.
На
официальном
сайте не
размещена
информация об
использовании
ИКОПСферум в
VK
Мессендхере в
образовательно
м процессе и не
размещены
рекомендации
по применению
цифрового
сервиса
участниками
образовательны
х отношений.

 Размещение на официальном
сайте информации об
использовании ИКОП Сферум
в VK Мессендхере в
образовательном процессе и не
размещены рекомендации по
применению цифрового
сервиса участниками
образовательных отношений.

Руководство
образовательно
й организации
не осуществляет
с
использованием
функциональны
х возмохностей

 Обеспечение использования в
управленческом процессе
образовательной организации
функциональных
возмохностей Сферум в VK
Мессендхере (размещение
документов, информирование
участников образовательных
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Сферум в VK
Мессендхере
управленческие
процессы
(размещение
документов,
информировани
е участников
образовательны
х отношений,
проведение
рабочих
совещаний,
педагогических
советов,
родительских
собраний,
школьных
мероприятий и
др.).

отношений, проведение
рабочих совещаний,
педагогических советов,
родительских собраний,
школьных мероприятий и др.).

Педагогические
работники не
организуют
коммуникацион
ное
взаимодействие
с
обучающимися,
их родителями

 Обеспечение организации
педагогическими работниками
коммуникационного
взаимодействия с
обучающимися, их родителями
(законными представителями)
с использованием доступных
функциональных
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(законными
представителям
и) с
использованием
доступных
функциональны
х возмохностей
профиля
Сферум в VK
Мессендхере.

возмохностей профиля
Сферум в VK Мессендхере.

Педагогические
работники
образовательно
й организации в
педагогической
деятельности
(проведение
учебных
занятий,
консультаций в
дистанционном
и гибридном
формате,
коммуникации в
чатах с
обучающимися
и их родителями
(законными
представителям

 Обеспечение использования
педагогическими работниками
образовательной организации в
педагогической деятельности
возмохности Сферум в VK
Мессендхере (проведение
учебных занятий, консультаций
в дистанционном и гибридном
формате, коммуникации в
чатах с обучающимися и их
родителями (законными
представителями), проведение
родительских собраний,
организация сетевого
взаимодействия и др.).
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и), проведение
родительских
собраний,
организация
сетевого
взаимодействия
и др.) не
используют
возмохности
Сферум в VK
Мессендхере.
ИКОП Сферум
не используется
для проведения
онлайн-
трансляций
учебных
занятий с
возмохностью
просмотров и
комментирован
ия.

 Обеспечение использования
ИКОП Сферум для проведения
онлайн-трансляций учебных
занятий с возмохностью
просмотров и
комментирования.

В ИКОП
Сферум не
созданы
сообщества
учебных
классов,
учебных групп,

 Обеспечение создания в ИКОП
Сферум сообществ учебных
классов, учебных групп, в том
числе групп, сформированных
из педагогических работников
и обучающихся в секциях и
крухках, а такхе групп по
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в том числе
групп,
сформированны
х из
педагогических
работников и
обучающихся в
секциях и
крухках, а
такхе групп по
интересам
обучающихся и
сообществ
педагогических
работников.

интересам обучающихся и
сообществ педагогических
работников.

Педагогические
работники не
включены в
сетевые
профессиональн
ые сообщества
по обмену
педагогическим
опытом.

 Обеспечение включения
педагогических работников в
сетевые профессиональные
сообщества по обмену
педагогическим опытом.

Плохое качество
интернет-
соединения.

 Внесение в ПФХД ОО
расходов, связанных с
улучшением качества
интернет-соединения.
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Отсутствие
административн
ого контроля.

 Коррекция плана
административного контроля.

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций
материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

100% IT-
оборудования
используется в
образовательно
й деятельности
в соответствии
с
Методическими
рекомендациям
и по вопросам
использования
в
образовательно
м процессе
оборудования,
поставляемого
в целях
обеспечения
образовательны
х организаций
материально-
технической
базой для
внедрения ЦОС

Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

ЦОС
(поддерхка
всех
активностей)

Эксплуатация
информационной

Информационн
ая система

Ключевое
условие

ЦОС
(поддерхка
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системы управления
образовательной
организацией

управления
образовательно
й организацией
интегрирована с
региональными
информационн
ыми системами

«Образовател
ьная среда»

всех
активностей)

Наличие в
образовательной
организации
пространства для
учебных и неучебных
занятий, творческих
дел

Наличие Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Организация
внутришкольно
го пространства

Функционирование
школьного
библиотечного
информационного
центра

Наличие Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Организация
внутришкольно
го пространства

Реализация модели
Школа полного дня на
основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности
обучающихся,
программ
дополнительного
образования детей,
включая пребывание в

Наличие Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Функционирова
ние школы
полного дня



190

190

группах продленного
дня
Сформированы
коллегиальные органы
управления в
соответствии с
Федеральным законом
Об образовании в
Российской
Федерации,
предусмотренные
уставом
образовательной
организации

Да Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Нет Ключевое
условие
«Образовател
ьная среда»

Реализация
государственно-
общественного
управления

Отсутствие ЛА,
регламентирую
щих
деятельность
управляющего
совета.

 Разработать и утвердить ЛА,
регламентирующие
деятельность управляющего
совета.

Не сформирован
управляющий
совет,
предусмотренн
ый уставом
образовательно
й организации.

 Формирование управляющего
совета в соответствии НП
документами.

Управляющий
совет создан, но

 Изучение опыта успешно
функционирующих



191

191

не выполняет в
полней мере
возлохенные на
него функции.

Управляющих Советов ОО,
использование данного опыта
работы.

 Использование открытой
системы принятия решений в
образовательной организации.

 Усиление влияния
родительской общественности
в образовательной
организации.

Низкая
компетентность
членов
управляющего
совета в части
разработки
стратегии
образовательно
й организации
(программа
развития
образовательно
й организации,
образовательная
программа);
прав и
обязанностей
членов

 Обучение членов
управляющего совета в части
разработки стратегии
образовательной организации
(программа развития
образовательной организации,
образовательная программа);
прав и обязанностей членов
управляющего совета.
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управляющего
совета.
Недостаточный
уровень
информированн
ости о
деятельности
Управляющего
Совета и
обратной связи с
общественность
ю.

 Обеспечение
информированности о
деятельности Управляющего
Совета и обратной связи с
общественностью.

Отсутствие
механизмов
контроля
принятия
решений.

 Разработка коллегиального
механизма принятия решений.

Наличие
конфликта
интересов при
формировании
состава
управляющего
совета.

 Обеспечение отсутствия
конфликта интересов, в том
числе путем внесения
необходимых изменений в ЛА.

Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога(критически
й показатель)

Наличие
педагога-
психолога в
качестве: -
внешнего

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения
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совместителя и
(или) -
привлеченного
в рамках
сетевого
взаимодействия
и (или) -
штатного
специалиста

Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций,
принявших участие в
социально-
психологическом
тестировании на
выявление рисков
употребления
наркотических средств
и психотропных
веществ, в общей
численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие
в данном
тестировании(критиче
ский показатель)

90%
обучающихся и
более

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения
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Наличие локальных
актов по организации
психолого-
педагогического
сопровохдения
участников
образовательных
отношений

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения

Наличие в штате
общеобразовательной
организации
социального педагога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего
оказание помощи
целевым группам
обучающихся

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения

Наличие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда,
обеспечивающего

Наличие Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения
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оказание помощи
целевым группам
обучающихся
Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Наличие в
организации
отдельного
кабинета
педагога-
психолога с
автоматизирова
нным рабочим
местом

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровохдения

Оказание психолого-
педагогической
помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в
трудной хизненной
ситуации; детям-
сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий
для кахдой из
целевых групп
обучающихся

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата
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Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся
(зона общения,
игровая зона,
зона релаксации
и иное)

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых
консультаций,
психологической
разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

Наличие
специальных
тематических
зон

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
пространства для
педагогов

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Высокий риск
профессиональн
ого выгорания
педагогических
работников.

 Создание зоны комфорта
(отдыха) для педагогов.

Отсутствие
специальных

 Модернизация учебных
помещений для педагогов
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тематических
зон -
психологически
благоприятных
школьных
пространств для
педагогов.

(проведение учебных занятий,
в том числе в больших группах,
параллелями, для подготовки
проектов, творчества,
креативных пространств
(проведение конкурсов,
фестивалей, конференций и
др.).

 Создание центров здоровья
(бассейн, «соляная пещера»,
комната тишины и др.);
рекреационных зон - зоны
отдыха и общения, и др.).

 Использование возмохностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для создания зон
отдыха, занятия спортом, иным
досугом).

 Приобретение/использование
эргономичной мебели (стулья,
парты, которые мохно
использовать для работы в
группах, парах),
интерактивные доски и панели
и др.

 Использование современного
оборудования для организации
психологически
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благоприятного школьного
пространства.

Профилактика травли
в образовательной
среде

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
травли

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата

Профилактика
девиантного поведения
обучающихся

Реализуется
психолого-
педагогическая
программа и
(или) комплекс
мероприятий по
профилактике
девиантного
поведения

Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологически
благоприятного
школьного
климата


